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Direccion de Seguridad Publica e Inspeccién General

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD Y
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA
Y LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO: CENTRO
DE LA MUJER.

1571
i 19 § §
RESOLUCION N° /2022

RECOLETA. 5 ABR. 2022

VISTOS:

1-  Segun Resolucién Exenta N°® 126, con fecha 02 de marzo de 2022, que aprueba Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Regidon Metropolitana y la Municipalidad
de Recoleta, "Programa de Prevencidn en Violencia Contra las Mujeres”, Dispositive "Centro de
la Mujer™.

2- La necesidad de aprobar el presente Convenio para proceder a su implementaciéon y
ejecucion.

TENIENDO PRESENTE

El Decreto Exento N° 31, de fecha 10 de Enero del 2022, que delegé en Dofa Elda Fazzi Gonzdlez,
Directora de Seguridad Publica e Inspeccién General, la facultad de resolver sobre diversas materias
de administracion interma y de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha resuelvo:

RESUELVO

1- APRUEBESE el Convenio de Continuidad y Transferencia de Fondos y Ejecucion, entre
SernamEG Regién Metropolitana vy la Municipalidad de Recoletq, relativo al Programa
denominado “Prevencién de Violencias Contra las Mujeres”, suscrito entre las partes con
fecha 12 de enero de 2022.
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2-  FINANCIAMIENTO: para la ejecucion del Convenio, el SernamEG Metropolitano transferira a
la Municipalidad de Recoleta la suma de $12.623.394.- ([doce millones seiscientos veintitrés
mil frescientos noventa y cuatro pesos).

3- IMPUTESE el gasto a las cuentas 114.05.01.355, centro de costo 02-71.22.04.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE Y hecho, ARCHIVESE.

FDO.: DONA ELDA FAZZI GONZALEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA E INSPECCION GENERAL;
SRA. LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

INSPECCION GENERAL
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD Y
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA
Y LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO: CENTRO
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RESOLUCION N° /2022

RECOLETA, 09 ABR. 2022

VISTOS:

1-  Segun Resolucidn Exenta N° 126, con fecha 02 de marzo de 2022, que aprueba Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Regidn Metropolitana y la Municipalidad
de Recoleta, “Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres”, Dispositivo “Centfro de
la Mujer".

2-  La necesidad de agprobar el presente Convenic para proceder a su implementaciéon y
ejecucion.

TENIENDO PRESENTE

El Decreto Exento N° 31, de fecha 10 de Enero del 2022, que delegd en Dofa Elda Fazzi Gonzdlez, ¥ o
Directora de Seguridad Publica e Inspeccién General, la facultad de resolver sobre diversas materias

de administracién interna y de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional

de Municipalidades, con esta fecha resuelvo:

RESUELVO

1-  APRUEBESE el Convenio de Continuidad y Transferencia de Fondos y Ejecucidn, entre
SernamEG Regién Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, relative al Programa
denominado “Prevencion de Violencias Contra las Mujeres”, suscrito entre las parfes con
fecha 12 de enero de 2022.
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- e Direccién de Seguridad Publica e Inspeccién General
POSIBLE

2-  FINANCIAMIENTO: para la ejecucion del Convenio, el SernamEG Metropolitano transferira a
la Municipalidad de Recoleta la suma de $12.623.394.- (doce millones seiscientos veintitrés

mil trescientos noventa y cuatro pesos).

3-  IMPUTESE el gasto a las cuentas 114.05.01.355, centro de costo 02-71.22.04.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE Y hecho, ARCHIVESE.

FDO.. DONA ELDA FAZZI GONZALEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA E INSPECCION GENERAL;
SRA. LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

s

TRANSCRITO A: DIRECCION DE CONTROL, D.A.F., CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS, DIRECCION SEGURIDAD COMUNITARIA,
SECRETARIA MUNICIPAL, y Programa PVCM.
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y
LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA
DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER.
RESOLUCION EXENTA N° IREGION
METROPOLITANA 42_@

ANTIAGO, " s e
8 02 MAR 2022

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.° 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de
la Administraciéon del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.° 21.395 de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022; la Resolucion
Exenta N° 707 de fecha 31 de diciembre de 2021 de la Direccion
Nacional, que distribuye el presupuesto 2022 para las Direcciones
Regionales; la Resolucion N.° 19, de 2017, de la Direccién Nacional,
que delega facultades en las Directoras Regionales; la Resolucién
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la
Direccién Nacional, que establece el orden de subrogacién de la
Directora Regional Metropolitana del SernamEG; y la Resoluciéon N.°
7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG” es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de

la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene



por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad maés igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, en este marco, desarrolla, entre otros, los modelos programaticos, tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla
entre otros, el modelo programatico correspondiente al Programa de Prevencion en
Violencia Contra las Mujeres” Dispositivo “Centros de la Mujer”.

Que, para materializar sus Programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribié
con la Municipalidad de Recoleta, un convenio de transferencia de fondos y
ejecucion del Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres”
Dispositivo “Centros de la Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 138, de fecha 22 de febrero de 2018 de esta Direccidn
Regional.

Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 25 de marzo de 2020, suscribieron
un convenio de continuidad transferencia de fondos y ejecucion del Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres” Dispositivo “Centros de la Mujer”,
instrumento que fue aprobado mediante Resoluciéon Exenta N° 421, de fecha 07 de
abril de 2020 de esta Direccion Regional.

Que, la poblacién joven en las comunas de Recoleta e Independencia se enfrentan
a diversas manifestaciones de violencia estructural devenidas de la pobreza, el
abandono, la falta de oportunidades, la delincuencia, la violencia como forma
naturalizada de resolucién de conflictos entre otras cosas, por lo que las
caracteristicas de este publico objetivo estaran vinculadas a formas y estrategias de
supervivencia vital, por lo que las tematicas de género asociadas particularmente a
la prevencién han sido histéricamente postergadas en cierta medida por la
institucionalidad, desafio que han tenido siempre como dispositivo: Instalar la
necesidad urgente de abordar la violencia de género como una problematica social
que es responsabilidad de todos, siendo necesario dar continuidad al Programa para
el afio 2022 reforzando las medidas preventivas para abordar la violencia de genero
en todas sus esferas.

Finalmente, en el contexto anterior y para dar prosecucion a sus fines, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la Municipalidad de Recoleta, han
decidido ejecutar nuevamente el programa durante el afio 2022, materializando su
realizacion a través de un convenio de continuidad, ejecucién y transferencias,
suscrito con fecha 19 de enero de 2022 el que resulta necesario sancionar mediante
el presente acto administrativo.



RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 12 de enero de
2022, entre SernamEG y la Municipalidad de Recoleta, para la Administracion e
Implementacion del Dispositivo: Centros de la Mujer, cuyo tenor es el siguiente:

1
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S)
dofia Cristina Retamal Mella, cédula nacional de identidad N° 10.626.692-1 ambos con
domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o
el “Servicio’, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Recoleta, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.° 69.254.800-0, representada por su Alcalde
don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos con domicilio
en Avenida Recoleta, N.° 2774, comuna de Recoleta, se celebra el siguiente convenio de
continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucién de

Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque™ 1/, .



territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias
de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o
iniciativas relacionadas con la prevencién, atencidn y reparacién de la violencia contra las
muijeres y el acceso a la justicia a través de la representacion especializada”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde se
implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades colaboradoras
publicas y privadas.

Estos programas se denominan:

+ Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

« Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

El programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en VCM busca disminuir el dafio psicosocial
de las mujeres victimas de violencia de género a través de distintos dispositivos coordinados
para atender distintos tipos y gravedad de la violencia.

El programa de Prevencion en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en materia
de prevencién de violencia de género en jévenes hombres, mujeres y personas de identidades
sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que trabajan con
jévenes. Para ello, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones, junto con
Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos territorios.

Desde la creacion del programa (2015), se ha transitado a una mayor visibilizaciéon y
comprensién para la erradicacién de la violencia contra las mujeres, a través del analisis de los
diversos espacios (publicos y privados), asi como la diversidad de contextos en que ésta ocurre
(educacional, laboral, de pareja, callejero, entre otros) reconociendo los tipos de violencia de
género (fisica, psicologica, econémica, sexual y simbdlica), asi como las diversas
manifestaciones (mediatica, gineco-obstétrica, acoso, femicidio, trata de personas, entre otras).
Visibilizando que la violencia ocurre a la diversidad de muijeres, a lo largo de todo el ciclo vital
(sea violencia contra nifias, jovenes, adultas o adultas mayores) reconociendo a las mujeres en
el cruce con otras razones de vulnerabilizacién (como pobreza, ruralidad, migracion, raza/color,
diversidad funcional, orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, entre otras).

El programa ha apuntado a concientizar y desarrollar procesos socio educativos a la poblacion
juvenil y personas que trabaja con jovenes sobre la Violencia de Geénero, especialmente aquella
contra las Mujeres. Sus causas, consecuencias y manifestaciones, entre otros aspectos
centrales. Se ejecutara en los territorios a través de dos componentes, subdivididos en cuatro
lineas de accion:

1. Componente de Sensibilizacion que abarca las lineas de accidn: Difusion,
Sensibilizacion y Coordinacién Intersectorial

2. Componente de Capacitacion que abarca la linea de accién: Capacitacion, subdividida
en dos ofertas Monitoras/es Juveniles y Agentes Preventivos.



Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en el progreso economico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social y de asistencia a
victimas, asi como también la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad publica a
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

La comuna de Recoleta limita al norte con la comuna de Huechuraba, al oeste con las
comunas de Independencia y Conchali, al sur con la comuna de Santiago; y al este con las
comunas de Providencia y Vitacura. Posee una superficie de 16 km? que corresponde al 0,8
% de la superficie provincial y al 0,1 % de la superficie regional.

Independencia es parte de las 32 comunas que componen la ciudad de Santiago de Chile
Pertenece a la provincia de Santiago de la Region Metropolitana. Integra junto con la comuna
de Recoleta el Distrito Electoral N. © 19 y pertenece a la Circunscripcién Senatorial 72
Santiago Poniente. La comuna posee una extension de 7,4 km2 equivalente al 0,13% de la
superficie de la Region Metropolitana.

Ambas comunas configuran su principal potencial en la cercania con el sector céntrico de la
capital, asegurando niveles de accesibilidad a diferentes servicios.

Si bien existe una distribucién heterogénea de grupos de afinidades entre jovenes
deportistas, artistas, voluntariados; la participacion social incluye grupos de trabajo activista
en el contexto de pandemia y crisis social y sanitaria; mientras que por otro lado, desde las
denuncias de vecinos de las comunas refieren a las personas jovenes como parte
responsable del aumento del nimero de contagios, al prevalecer encuentros en plazas o
lugares comunes en contextos de cuarentena o toque de queda.

Estos significados aparentemente antagénicos respecto a la juventud coinciden con las
impresiones de las personas jovenes participantes del programa Prevenciéon en Violencia
Contra las Mujeres durante 2021 y del trabajo aun en desarrollo del mapeo colectivo, donde
visualizan una expectativa ambivalente hacia la juventud al valorarla y castigarla o controlarla
de parte de adultos.

En lo trabajado con las/os joévenes en capacitaciones remotas durante el 2021, las
percepciones y opiniones van complejizandose, siendo posible comentar que para ellas/os
la problematica de violencia de género no se ve reflejada en una manifestacion en particular,
aunque visualizan como preponderantes las vinculadas al acoso sexual callejero, el cual se
produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las construcciones de
edificios, por ejemplo, en etapas previas a la pandemia del coronavirus; mientras que
posterior a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto mas compleja de contener©
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problematizar por los circulos de amistades. En acciones comunitarias los aportes de
jovenes a las discusiones vinculan la vivencia de las violencias de género atravesadas por
otras variables que complejizan su abordaje: contexto migratorio, origen étnico, situacion
socioeconémica, expresion de género, entre otras. De esta forma, se proyecta demanda de
contenidos que ayuden contener la complejidad tematica que se desprende de las
conversaciones.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma
que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas y Formato para levantar
Lineamientos Regionales vigentes del Programa.

4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Recoleta el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernamgG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

7. Manual de Normas Graficas vigente del SernamEG.

En el caso de contradicciéon entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SemamEG, segln las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del
programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en las
clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo principal de Programa de Prevencién es “contribuir a fortalecer el rol preventivo en
materia de prevencién de violencia de género en jovenes hombres, mujeres y personas de



identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que
trabajan con jovenes”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecto a los objetivos especificos del Programa de Prevenciéon, se enuncian los
siguientes:

- Informar y socializar mediante actividades de convocatoria masiva sobre prevencién
de violencia por razones de género, a través de eventos y apariciones en medios.

- Promover en las personas jévenes, la comprension de los elementos centrales que
inciden en la violencia por razones de género, para concientizar y visibilizar dicha
problematica social.

- Desarrollar procesos de aprendizaje con personas jovenes como Monitoras/es
Juveniles y como Agentes Estratégicos con personas de 18 y mas que trabajan con
jovenes o participan de su crianza, con el fin de entregar y fortalecer herramientas
tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la violencia de género.

- Coordinar y/o participar en mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a
fortalecer el derecho de las mujeres y cuerpos feminizados, a una vida libre de
violencias.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién objetivo corresponde a personas jovenes de 14 a 29 afios que viven, estudian
y/o trabajan en las comunas en que el programa se ejecuta directamente, asi como también,
en aquellas comunas en donde el Programa tiene cobertura y/o irradia’.

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacién y Capacitacién, también se formaran a
personas en tematicas centrales de |la prevencién de violencia. Especificamente, desde las
Lineas de Sensibilizacién y Capacitacion se formaran a personas adultas de 18 y mas afios,
que se vinculan con jovenes, es decir, que trabajan con ellos o participan de la crianza
(padres, madres, adultas/os responsables, cuidadoras/es, funcionarios/as publicos/as,
apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas intervenciones también
deberan estar orientadas a distinguir las construcciones generacionales que mantienen las
discriminaciones y manifestaciones de violencia de género o que por el contrario facilitan la
transformacién sociocultural hacia una sociedad mas justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

! El programa de Prevencién en VCM se ejecuta directamente en la comuna donde tiene domicilio,
sin embargo, puede intervenir en otras comunas que se entenderan como parte de su cobertura con

quienes se llevara a cabo un proceso de irradiacion, que consiste en establecer un acuerdo con el——-

municipio en cuestion.



La entidad ejecutora implementara el programa principalmente en el territorio
correspondiente a la comuna de Recoleta (de la provincia de Santiago que abarca la comuna
de Independencia) en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado
por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones:

1. Supervisar, asesorar y realizar seguimiento conforme a lo establecido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del programa de Prevencion VCM, las que pueden
efectuarse tanto por el nivel regional como por el nivel nacional en base a la
planificacion anual del programa.

2. Verificar que la carpeta del programa de Prevencién VCM cuente con los certificados
de antecedentes y de ‘“inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” del/los profesional/les Encargados Territorial/es
de Prevencion en VCM.

3. La persona profesional que la Direccién Regional designe, cumplira el rol de Encargada
Regional del programa de Prevencion VCM y recogera junto con las demas
profesionales de la Direccion Regional, el cumplimiento de los compromisos del
presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiento de su
implementacion. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el
cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantara un
“Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos
fines mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este
instrumento deber estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

4, Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las y los
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como el Manual de Normas Graficas
vigente, laminas y gréficas para canales de comunicacion, redes sociales, dipticos,
pendones, afiches, etc.

5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para que elllos profesionalles
Encargados/as Territoriales del programa de Prevencién en VCM, cuenten con los
recursos necesarios para la implementacién de las Lineas de Accion, pudiendo
entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacion sera obligatoria.



Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con oftras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos a tareas que incumban al trabajo del programa.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el programa para una mejor
gjecucién del modelo de intervencion.

Promover la coordinaciéon del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, cuando sean posibles,
para lo cual el gjecutor debera otorgar las facilidades del caso.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
medicas o vacancias del equipo de trabajo del programa de Prevencién VCM, sean
restituidos al SernamEG o redistribuidos segun las necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022,

Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $12.623.394.- (doce millones seiscientos veintitrés mil
trescientos noventa y cuatro pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $12.132.061.-

30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $491.333.-

Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.623.394.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,

previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.

b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas
del Servicio debera, ademas;



- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2021.

- Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes
a proyectos ejecutados en el afio 2020.

4. SernamEG, requerira el desglose del presupuesto para el afio 2022 en sub-items, el

cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos
por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 y al Manual
de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a
ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del SernamEG, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales
vigentes del programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres (VCM), que
ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Velar porque el programa de Prevencion en VCM desarrolle su accioén en cuatro

lineas de accién: Difusion, Sensibilizacién, Capacitacién y Coordinacion
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamientos Regionales y los objetivos del Proyecto, teniendo especial
consideracion en la intervencion de cada Linea de Accién: el objetivo, la descripcion,
actividades, duracién, requisitos de la participacion y para el desarrollo, metas y
coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacion, entre otros.

La prevencién debera entregarse en un horario que permita la participacién de
personas jovenes. Por lo tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral y esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
ejecutor por permitir el descanso en horas compensatorias.
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10.

11.

12

Procurar mantener el programa de manera 6ptima segun los estandares sefialados
en las “Orientaciones Técnicas” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacién de la persona Encargada/o Territorial de
Prevencion en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias que pertenezcan
al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al cumplimiento de la
cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusién, difusién en medios de
comunicacién, entre otros. Asimismo, con los otros programas de SernamEG
presentes en el territorio, en especial entre los dispositivos que pertenecen a la
Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participaciéon en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con la
poblacién atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del programa.

Facilitar las supervisiones que deben realizar las profesionales de SernamEG
Regional en base al presente convenio, las Orientaciones Técnicas vigentes, el
Proyecto de Ejecucién y los Lineamientos Regionales, asi como cualquier otro
seguimiento de parte del Servicio.

Facilitar las asesorias y seguimiento de las intervenciones del programa que debe
realizar la Encargada Regional del programa de Prevencion. Las que tienen como
objetivo actualizar, reforzar y generar conocimiento sobre los contenidos en los que
capacita el programa, metodologias socioeducativas y participativas, estrategias de
vinculaciéon con la comunidad, entre otros aspectos cualitativos y relacionados con
los resultados comprometidos por el ejecutor.

Cumplir con las condiciones y mejoras exigidas en las supervisiones, asesoria y
seguimientos de los contenidos que en éstas se precisen abordar, en completa
sintonia de las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes.

Responder las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe,
en los plazos acordados para su resolucion.

Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa de Prevencion VCM.

Designar para la toma de acuerdos a un representante del ejecutor, para su
participacién en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SernamEG.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir con los resultados esperados definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

Verificar que la persona Encargada/o Territorial de Prevencién en VCM, revise la
planificacién declarada en el Proyecto de Ejecucion de sus actividades
mensualmente evaluando posibles modificaciones en conjunto con la Encargada
Regional para el cumplimiento de los resultados, mantenga actualizado el Sistema
de Gestion de Programas del SernamEG (SGP), realizando correctamente el llenado
de este una vez implementadas las actividades, para dar respuesta a los reportes
trimestrales, semestrales y anuales (éstos Ultimos incluyen Informe de Gestion) en
los formatos y/o plataformas que indique la Unidad Nacional en Violencia contra las
Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros e instrumentos de gestion de las actividades de las cuatro
Lineas de Accién del programa de Prevenciéon en VCM sefaladas en las
Orientaciones Técnicas y sus anexos, tales como: Actas de Reunién, Fichas de
Inscripcién, Lista de Asistencia, Encuesta de Satisfaccion, Mapeo Colectivo,
Estrategia de Vinculacién con Jovenes, Ficha de Réplica, Plan de Trabajo Local de
Redes o Mesas, Registros Visuales o Audiovisuales y otros, indicados por
SernamEG. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion
conforme a la ley.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo con los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales
y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado y lo
registrado en el sistema.

SernamEG contara con un software de Desarrollo informatico para almacenar y
administrar informaciéon del programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacién estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
Encargada Territorial del programa de Prevencion VCM y la persona representante
que designe el Ejecutor. Para lo cual el Ejecutor debera velar que estas personas
cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales
que determine el Servicio, a modo de ejemplo, computadores o pc, notebook, 6ptima
conexién a internet y, en general, software y/o hardware.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Gobierno de Chile

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona Encargada/o
Territorial del programa de Prevencién en VCM y la persona representante del
Ejecutor, utilicen adecuadamente el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debera informar a la Direccion Regional cualquier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera entregar reportes trimestrales, semestrales y anuales,
o bien cuando éstos sean solicitados en plazos acordados, a partir de los medios de
registro que disponga SernamEG sobre la ejecucion del programa, el que debera
contar con informacién técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe
Semestral y Anual de Gestién, éste debera preparar y presentar al SernamgG
Regional, para su revision y aprobacién, el que debera rendirse segun formato puesto
a disposicién por el SernamEG.

Los Informes deberan cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes u otras indicaciones y
sintetizaran la informaciéon aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electronico dirigido a la persona encargada
del programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar: listas
de participantes y medios de verificacién sefialados en las Orientaciones Técnicas.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Normas Graficas de SernamEG que se encuentren
vigentes durante |la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por
medios digitales por la Direccién Regional.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora,
se compromete a comunicarse uUnica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

Informar a la Direccidn Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direcciéon Regional del
SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.
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25.

26.

27.

28.

El ejecutor debera velar que el equipo tecnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que el proceso de seleccion de las
Encargadas/os Territoriales o su reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo
en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones
Técnicas, considerando especialmente el perfil de cargo y los requisitos establecidos
por SernamEG.

Garantizar el acceso a internet para llevar a cabo aquellas gestiones de intervencion
no presenciales, que dicen relacion con el trabajo con medios de comunicacion,
redes sociales, paginas de visualizacion y descarga de videos, asi como plataformas
especiales para realizar videollamadas.

Dada la situacién de Emergencia Sanitaria, se deberan adaptar los protocolos e
instancias necesarias para que sea viable conforme a normativa tanto el trabajo
presencial (aforos, contar con insumos de prevencién Covid, limpieza personal y de
espacios requeridos, como de resguardar el cumplimiento de condiciones minimas
requeridas para el teletrabajo en aquellos casos en que se implementen modalidades
mixtas o de atencién remota.

El ejecutor debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la
Directora Regional, cuando exista incumplimiento de las funciones dellla
Encargada/o Territorial establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1s

La Entidad Ejecutora, no se obliga a destinar aportes propios, de acuerdo al plan de
cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto.

La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion del
Programa autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la correcta
implementacioén del programa segun las Orientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de la
autorizacion formal y por escrito de la Direcciéon Regional para adquirir la
implementacién con fondos SernamEG, los que deben estar adecuadamente
sefialados en el Inventario conforme las indicaciones del Manual de Rendicién de
Cuentas.

Los recursos orientados a la implementacion del programa de Prevencién VCM, sean
éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar
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10.

11.

prioritariamente la contratacién anual del profesional que se encargue de la ejecucion
del programa.

El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, estando éstos alineados con las exigencias
del presente convenio, segln sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido
contratados, situacion que servira de base para comprobar las erogaciones que se
encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el
programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el numero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma
de la correspondiente modificacion.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir |la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N°30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo con los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y
en el Proyecto de Ejecuciéon. Es asi, que la seleccion de profesionales para el
programa, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente
convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por
SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

15



La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG, informando al Nivel Central. En el caso que la
modificacién sea presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion de la
persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:
Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,

con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de la alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO
El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este

convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
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cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad y formacién profesional de los/as profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracion a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que
los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacion
vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y
licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre Proteccion
a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar(.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°20.594,
ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o
personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N°20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso de que
la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra
transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompafar
aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta a su vez, a través
del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener
en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,

2Y¥ en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la Republica
que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley 21.133 a la

normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad sociat;”

especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
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tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras
circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion®.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, tambien
se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion
de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

Respeto para ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de
servicios.

Respeto para ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de
servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contrataciéon o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicaciéon exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades
de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extraprogramatica del Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos 0 municipales o por personas
contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su
aprobacion.

Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales
y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

3 Idem.
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El ejecutor debera velar que el/la profesional o equipo cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de
Ejecucion.

Para la contratacion de un/a profesional, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se
debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debera dar cuenta
del cumplimiento de los lineamientos técnicos del programa, conforme a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes. En los procesos de selecciéon de profesionales para el
programa, debera entregar a la Direccion Regional de SernamEG la planificacion del proceso
de seleccién y/o reemplazo de profesionales. La Direcciéon Regional de SernamEG, mediante
la supervisora técnica respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la
revision del cumplimiento de los perfiles de cargo (revision de curriculums), revision de la
aplicacion de una prueba técnica a las/los postulantes y podra acompafiar, en las entrevistas
de seleccion de manera presencial o virtual.

La entidad ejecutora debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a
la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de las/os profesionales del
programa, el incumplimientos de las funciones establecidas en su respectivo contrato de
trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecucion y a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continue con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades.

La contrataciéon y/o desvinculacion de una persona del programa, en contravencion a lo
previamente indicado, facultara a la Direcciéon Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios
ylo finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la

presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha———-
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practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préactica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que
sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo con las
normas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario
de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo con lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SermnamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafo, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra
darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas
sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en
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el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a los
bienes del Estado, mediante Resolucién, segun corresponda, enviandose copia del acto
administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de la
maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso de que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destrucciéon, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util, correspondera determinar la(s) responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o
resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposiciéon del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra la
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo
de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto
en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente,
sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes
muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de conservacién no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a 5 afios deberan ser
transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefale la Direccion Regional de SernamEG
dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transfieran los bienes
sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en materias afines
a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente
debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada a
la Directora Regional, para su eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefialo anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningln
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de estos,
impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a poner término
anticipado al presente convenio.
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Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del presente
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable
de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo
la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes
a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en

caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION
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Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del programa, sea publica
o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que
cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con |la aprobacion de la
respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico de
los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del
SernamEG o el departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos vy
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso
de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de
Fiscalizaciéon de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas
las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada
la visita, la Direccién Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas y asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se entendera como
medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional
al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo™
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para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informaréa dentro del
plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por
su parte, la Direccién Regional, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectadas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podréa poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se
le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamgG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue las/os profesionales y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar los recursos humanos y materiales del programa para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo con lo
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

)} No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado

del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberda comunicarlo de inmediato por escrito a la
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Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del programa. El término anticipado,
cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se
quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados
que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros
relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el Programa
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO

Conforme al inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria

General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
solo seran aceptados como parte de la rendicién de cuentas por parte del presente Ejecutor,
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los desembolsos o gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el presente convenio y de la transferencia de la primera remesa,
siempre que existan razones de continuidad o buen servicio. Lo anterior dado que se trata
de un convenio de continuidad y, para efectos del pago de las remuneraciones o del pago
de servicios seglin corresponda, el Ejecutor puede pagarlos siempre que sean iguales o
posteriores a la vigencia del presente convenio.

VIGESIMO TERCERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2022 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2022.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos asignados al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direcciéon Regional y visto bueno del programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando uno

en poder de cada parte.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS
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La calidad de Directora Regional (S) de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Retamal Mella, consta de la Resolucion
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la Direccién Nacional y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de
Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021.-

CRISTINA RETAMAL MELLA/DIRECTORA REGIONAL (S) /SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ DANIEL JADUE
JADUE /ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

/]
ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente modificacién,

con cargo al Programa 03, subtitulo 24, item 01, Asignacién 008, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2022.

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQ
REGION METROPOLITANA

CRR

Distribucidn:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Recoleta
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

"PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicic piblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (S) dofia Cristina Retamal Mella, cédula nacional de Identidac N°
10.626.692-1 ambos con domicilio en calie Villavicencio N® 346 comuna de Santiago, en
adelarnite el "SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; v por la otra, la Municipalidad
de Recoleta, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.¢
€9,254.800-0, representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional
de identidad N° 9.400.544-2, ambos con domicilic en Avenida Recoleta, N. 2774,
comuna de Recoleta, se celebra el siguiente convenioc de continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucién. ”

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicdo piblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedic del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tlene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que
le encomiende el mendonado Ministerio.

Que, ef SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejerdcio pleno de ios
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la imnplemen ¥ ejecucion




de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando & &nf
teritorial, y aportando al cambio cultural que se reguiere para alcanzar una sodie mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, urno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida lbre de violencias, a través
de programas o iniclativas reladonadas con ia prevencién, atencidn y reparacién de la
viclendia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacién
especializada”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violendla contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
coiaboradoras pliblicas y privadas.

Estos programas se denominan:

« Programa de Prevencién en Violencla contrs las Mujeres

« Programa de Atencin, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

Bl programa de Atencién, Proteccién y Reparadon en VCM busca disminuir el dafio
psicosodial de las mujeres victimas de violenda de género a través de distintos dispositives
coondinados para atender distintos tipos y gravedad de 12 viclencia,

El programa de Prevencién en YCM, busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en
materia de prevencién de viclencia de género en jévenes hombres, mujeres y personas de
identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que
trabajan con jévenes. Para €llo, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 reglones,
junto con Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos territorios.

Desde la creacidn del programa (2015), se ha transitado a una mayor visibilizacién y
comprensién para la erradicacin de fa violencia contra las mujeres, a través del andlisis
de los diversos espacios (pUblicos y privados), asi como la diversidad de contextos en que
ésta ocurre (educacional, laboral, de pareja, callejero, entre otros) reconodendo los tipes
de viclencia de género (fisica, psicoldgica, econdémica, sexual y simbdlica), asl como las
diversas manifestaciones {medidtica, gineco-obstétrica, acoso, femicidio, trata de
personas, entre otras). Visibilizando que |a viclencia ocurre a la diversidad de mujeres, a
lo largo de todo el cido vital (sea violencia contra nifias, j6venes, adultas o adultas
mayores) reconodendo a las mujeres en el cruce con otras razones de vulnerabilizacién
(como pobreza, ruralidad, migracién, raza/color, diversidad funcional, orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género, entre otras).

£l programa ha apuntado a concientizar y desarrollar procesos socio educativos a la
poblacién juvenil y personas que trabaja con jévenes sobre la Violencia de Género,
especialmente aquella contra las Mujeres. Sus causas, consecuenclas y manifestaciones,
entre otras aspectos centrales. Se efecutaré en los territorios a través de dos componentes,
subdivididos en cuatro lineas de accidn:

@




1. Componente de Sensibilizacién que abarca las lineas de accin: Difusién,
Sensibilizaclon y Coordinacién Intarsectorial

2. Componente de Capacitacién que abarca la linea de accion: Capadtacién,
subdividida en dos ofertas Monitoras/es Juveniles y Agentes Preventivos.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de deracho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participadifin en el progreso econdmico, sodial y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: ™Las
municipalidades, en el 8mbito de su territorio, podrén desarrollar, directarente o con
otros érganos de la Administracidn del Estado, funcilones relacionadas con: b) La safud
publica y Ia proteccidn del medio ambiente; ¢} La asistencia socisl y juridica; k) La
promocion de la igualdad de aportunidades entre hombres y mujeres. §) Ei desarrollo,
Implementacién, evaluacién, promocidn, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién
soclal y shtuaclonal, la celebracién de convenios con otras entidades publicas para /a
aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencis a victimas, asi como también
{2 adopcidn de medidas en ef émbito de ia seguridad piblica s nivel comunal, sin perjuicio
de las fundiones del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de Ias Fuerzas de Orden
y Seguridad”.

La comuna de Recoleta limita al norte con la comuna de Huechuraba, al ceste con las
cormnunas de Independencla y Conchali, al sur con la comuna de Santlago; y al este con
las comunas de Providencia y Vitacura. Posee una supetficie de 16 km?2 que comesponde
al 0,8 % de la superficie provincial y al 0,1 % de la superficie regionai.

Independencia es parte de las 32 comunas que componen {a cdudad de Santiago de Chile
Pertenece 2 la provincia de Santlago de la Regién Metropolitana, Integra junto con la
comuna de Recoleta el Distrito Electorai N. © 19 y pertenece a la Circunscripcién
Senatorial 72 Santiago Poniente. La comuna posee una extensién de 7.4 km2
equivaiente al 0,13% de la superficie de |z Regitn Metropolitana.

Ambas comunas configuran su principal potencial en la cercania con el sector céntrico de
la capital, asegurando niveles de accesibilidad a diferentes serviclos.

Si bien existe una distribucién heterogénea de grupos de afinidades entre jévenes

deportistas, artistas, voluntariados; la participacién social incluye grupos de trabajo

activista en el contexto de pandemia y crisis social y sanitaria; mientras que por otro

lado, desde las denuncias de vecinos de las comunas refleren a las persanas jovenes

comno parte responsable del aumento del ndmero de contaglos, al prevalecer encuentros

en plazas o lugares comunes en contextos de cuarentena o toque de gueda.

Estos significados aparentemente antagdnicos respecto a la juventud coinciden con las
impresiones de las personas jévenes participantes def programa Prevencién en Violendia
Contra las Mujeres durante 2021 y del trabajo aun en desarrollo del mapeo colectivo,
donde visualizan una expectativa ambivalente hacla la juventud al valorara y castigaria

0 controlaria de parte de adultus.

En lo trabajado con ias/os jévenes en capacitacicnes remota nte el 2021, las

percepciones y opinlones van complejizdndose, siendo
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ellasfos la problematica de violencia de génerc no se ve reflejada en una mani
en particular, aungue visualizan come preponderantes |as vinculadas al acoso sexual
callejero, el cual se produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las
construcciones de edificios, por ejemplo, en etapas previas a la pandemia del
coranavirus; mientras que posterior a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto
mas compleja de contener o probiematizar por tos circulos de amistades. En acciones
comunitarias los aportes de jévenes a las discustones vinculan 13 vivencla de las
viclenctas de género atravesadas por otras variables que complejizan su abordaje:
contexto migratorio, origen étnico, situacion socloecondmica, expresi6n de género, entre
otras. De esta forma, se proyecta demanda de contenidos que ayuden contener la
complejidad temnética que se desprende de las conversaciones,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién det programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucién N© 30 del afio 2015 de la Contraloria General de 1a Repdblica, © ia
norma que la reemplace.
2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenio
3. Resolucién aprobatorla de las Orientaciones Técnicas y Formato para
levantar Lineamientos Regionales vigentes def Programa.
4. Ei Proyecto de Ejecucién, en adelante Proyecto.
para estos efectos se entiende por proyecto, fa propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Recoleta el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.
5. En o no regulado expresamente en &l presente convenio por ef Manual de Rendidén
de Cuentas vigente del SermamEG.
6. Carta Compromiso dei Ejecutor.
7. Manual de Normas Gréficas vigente del SernamEG.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primaré de acuerdo al orden de
prefacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el prindiplo de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor decdlara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico
de SemamEG, segln las Orientaciones Técnicas vy Lineamientos Regionales vigentes del
programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallard en las
clausulas siguientes.
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|as Lineas de Sensibilizacién y Capacitaclén se formaran a personas adultas de 18 ¥ m
afios, que se vinculan con jovenes, es decir, que trabajan con ellos © participan te=d
crianza (padres, madres, adultasfos responsables, cuidadoras/es, funclonarios/as
plbiicos/as, apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas
intervenciones también deberdn estar oHerntadas a distinguir las construcciones
generacionales que mantienen las discriminaciones y manifestaciones de violencia de
género o que por el contrario facilitan la transformacion sociocultural hacia una sociedad

mas justa.

SEXTO; FOCALIZACION TERRITORIAL

L2 entidad ejecutora implementard el programa principalmente en el territorio
correspondiente & la comuna de Recoleta (de |a provinda de Santiago que abarca la
comuna de Independencia) en forma integral, de acuerdo a los esténdares estableddos
por i SernamEG en las Orientaciones Técnicas ¥ Lineamientos Regionales vigentes y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por ja entidad ejecutera ¥
aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuido de las obligaciones establecidas en las Orientaclones Técnicas del modelo
programdtico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1, Supervisar, asesorar y realizar seguirmiento conforme & lo establecido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del programa de Prevencién VCM, las que pueden
efectuarse tanto por el nivel regional como por ¢l nivel nacional en base a la
planificacién anual del programa.

2. Verificar que la carpeta del programa de Prevendidn VCM cuente con los certificados
de antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos
educaciongies ¢ <On mencres de edad” del/los profesionail/fles Encargados
Territorial/es de Prevencin en VCM.

3. Lz persona profesional que la Direccién Regional designe, cumplird el rol de
Encargada Regiona! del programa de Prevendidn VCM y recogerd junto con las
demds profesionales de ia Direccién Regional, el cumplimiento de los COMpromisos
del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisién y seguiimiento de
su implementacién. Al presentarse condiciones o imegularidades que pongan en
riesgo el cumpiimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién,
jevantard un “Acta de Segulmiento del Convenlo”, y/o los instrumentos
disefiados para estos fines mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos
encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de
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7.

Implementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccion
regional de SemamEG.

Apovyar a [a difusidn para que el ejecutor promueva el programa entre las y los
potenciales participantes y ante fa comunidad en general, mediante ia entrega
de orlentadiones para el disefio de materiales como el Manual de Normas Graficas
vigente, léminas y grificas para canales de comunicaciért, redes sociales,
dipticos, pendones, afiches, etc,

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para que el/los
profesional/es Encargados/as Territoriales del programa de Prevencién
en VCM, cuenten con los recursos necesarios para la implementacién de las Lineas
de Accién, pudiendo entregarse de maners presendial y/o via e-leaming. La
participacién serd obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SemmamEG con otras instituciones que tengan presencia cormunal, reglonal y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de! programa.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el pregrama para una mejfor
ejecucion del modelo de intervencian.

Promover la coordinacién del programa con otros programas de SemamEG en el
territorio, gestionando instandas de encuentro ¥ c<oordinaclén, cuando sean
posibles, para lo cual ef ejecutor deberé otorgar las facilidades del caso.,

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas o vacancias de! equipo de trabajo del programa de Prevendon
VCM, sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segln las necesidades del
territoric.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

2.

SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamients de la
gestidn, administracién e Implementacién del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a [a Ley de Presupuesto para el afio 2022,

Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a la suma bruta,
Gnica y total anual de $12.623.394.- (doce miliones seiscientos veintitrés
mil trescientos noventa y cuatro pesos) la que se desglosa de la siguienta
forma:

[Cta. |Item




Gastos en Personal

10 Administrative $0.~
Gastos en Personal

20 Operacional $12.132.061.~
Gastos en

30 Administracién $0.-

40 |Gastos Operacionales $491.333.-
Transferencias

50 Beneficiarlos/as %0.-

60 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $12.623.394.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a) Aprobacién de! Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
¢) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio debera, ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemarnEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2021.
- Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas
corraspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2020,

4. SermnamEG, requerira el desglose del presupuesto para el afio 2022 en sub-items,
e cual deberd estar contenido en e! Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién
presentado por |2 entidad efecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad 2 lo establecido en el presente cohvenio,
también se debera actualizar e! plan de cuentas en el proyecto respeckivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de ia Contraioria General de
la Reptiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalldad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de lus recursos
transferidos por SemamEG, asi como el seguimiento a fos aportes comprometidos
en el proyecto por |a Entidad Ejecutora. La revisién Indicada se llevar a cabo por
eifla Encargadofa de la Direccidén Regional y ia Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SemamEG, en conformidad a la Resolucién
N°30 de 2015 v al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario a elia.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR



Durante la Implementacién y ejecucion del modelo programdtico definido en las
Orlentaciones Técnicas ¥ Lineamientos Regionales vigentes del SernamkG, e! Ejecutor
se compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1.

2,

7.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos ¥ lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas v Lineamientos Regionales
vigentes del programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres (VCM), que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Velar porgue el programa de Prevencién en VCM desarrolle su accién en cuatro
fineas de acdén: Difusién, Sensibilizaclén, Capacitacion y Coordinacién
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamlentos Regionales y los objetivos del Proyecto, teniendo
especial consideracién en ia intervencién de cada Linea de Accibn: el objetivo, Ia
descripcién, actividades, duracidn, requisitos de Ja participacidén y para el
desarrollo, metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacién,
entre otios,

La prevendén deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jévenes. Por lo tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral y esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
ejecutor por permitir e/ descanso an horas compensatorias.

Procurar mantener el programa de manera dptima segin los estindares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas” vigentes,

Facilitar y promover la coordinacién de la persona Encargada/o Territorial de
Prevencién en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias gque
pertenezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sebre todo en lo que refiere al
cumplimiento de la cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusion,
difusiéon en medios de comunicaclén, entre otros. Asimismo, con los otros
programas de SemamEG presentes en el territorio, en espedal entre los
dispositivos que pertenecen a la Unidad de Violencia contra las Mujeres,

Facilitar y autorizar |a asistencia del equipo de profesionales a las capacitadories
organizadas en el marco del programa, ya sea presenciales ¢ e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
slempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores piblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
la poblacién atendidas con &f fin de asegurar su idoneldad en los fundamentos vy
principios del programa.

Facilitar las supervisiones que deben realizar las profesi a2
Regional en base al presente convenio, las Orentacion
ZIEMAMEIS S
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Proyecto de Ejecucién y los Lineamientos Regionales, asi como cualquier Ot
seguimientc de parte de! Servicio.

8. Facliitar las asesorias Y seguimiento de las intervenciones del programa que debe
realizar la Encargada Regional de! programa de Prevencion. Las gue tienen como
objetivo actualizar, reforzar ¥ generar conocimiento sobre los contenidos en los
que capacita el programa, metodotoglas scciceducativas ¥ participativas,
estrategias de vinculacién con la comunidad, entre otros aspectos cualitativos ¥
relacionados con los resultados comprametidos por el ejecutor.

9. Curnplir con las condiciones Y mejoras exigidas en las supervisiones, asesoria ¥
seguimientos de los contenidos que en éstas se precisen abordar, en completa
gintonja de las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigerntes.

10.Responder las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” yjo los instrumentos disefiados para estos fines por parte de ia
persona Encargada Regional de SemamEG © profesional que la Direccién Regional
designe, en los plazos acordados para su resolucion.

11.Responderalos requerimientos de 12 Direccién Regional de SemamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respective programa de Prevencién VCM.

12. Designar para la toma de acuerdos a un representante del ejecutor, para su
participacién en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SernamEG.

13.Cumplir con los resuitados esperades definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

14.Verificar que la persona Encargada/o Territorial de Prevencion en VCM, revise la
planificacién declarada en el Proyeco de Ejecucibn de sus actividades
mensualmente evaluando posibles modificaclones en conjunto con la Encargada
Regional para el cumplimiento de los resultados, mantenga actualizado €
Sistema de Gestién de Programas del SermamEG (SGP), realizando
correctamente el llenado de este una vez implementadas las actividades, para
dar respuesta a los reportes trimestrales, semestrales y anuales {éstos Gitimos
incluyen Informe de Gestion) en los formatos y/o plataformas gue indique la
Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de SernamEG.

15.Resguardar los registros & instrumentos de gestion de las actividades de las
cuatro Lineas de Accibn del programa de Prevencion en VCM sefialadas en las
Orientaciones Técnicas y SUS anexos, tales como: Actas de Reunién, Fichas de
Inscripcién, Usta de Asistencla, Encuesta de Satisfaccion, Mapeo Colectivo,
Estrategia de Vinculacion con J6venes, Ficha de Réplica, Plan de Trabajo Local de
redes o Mesas, Registros Visuales © Audiovisuales y otros, Indicados por
SernamEG. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacdién
conforme a [a ley.
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16.Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes dei programa, es Informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar I3 informacién def
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo con los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con [a frecusndia establecida por
ella,

17.1a Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEgg ¥
a mantenerlos permanentamente actualizados, conforme 2 los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre Ja cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado vy lo registrado en el sistema.

18. SernamEG contara con un software de Desarroilo informatico para almacenar y
administrar informacién dei progrema; el registro oportuno Y veraz de esta
informacién estard a cargo de la herscna que tenga el rol o responsabilidad de
Encargada Territoriat del programa de Prevencién VCM y la persona representante
que designe &l Ejecutor, Para lo cual el Ejecutor deberd velar que estas personas
cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obiigacién
dispuesta en las orientaciones téenicas vy las Instructiones generales y/o
especiaies que determine e Servicio, &8 modo de ejempio, computadores o pe,
notebook, dptima conexidn a internet ¥: en general, software y/oc hardware,
Serd obligacién def ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
e! seguimientc de! programa. Para ello deberd velar porque la persona
Encargada/o Territorial del programa de Prevencién en VCM y la persona
representante del Ejecutor, utilicen adecuadamante el sistema informatica
vigente, mantenlendo actualizado fos datos en forma oportuna. Asimisrno, ef
ejecutor oportunamente deberd Informar a la Direccién Reglonal cuaiquier
Incidencia o dificultad que se presente al respecto,

19.12 Entidad Ejecutora deber entregar reportes trimestrales, semestrales y
anusles, o bien cuando éstos sean solicitados en plazos acordados, a partir de los
medios de registro que disponga SermamEG sobre la ejecucién del programa, el
que deberd contar con Informacion técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto
al Informe Semestral vy Anua! de Gestitn, éste deberd preparar ¥y presentar al
SemamEG Regional, para su revisién Y aprobacidn, el que debers rendirse segun
formato puesto a disposicién por el SemamEG,

Los Informes deberdn cumplic con los criterios y factores previamente
determinados por el SemamEG en las Orlentaclones Técnicas vigentes u otras
Indicaciones vy sintetizardn la informacién aportada por los ejecutores del
Programa. A su vez, deberd hacerse llegar mediante COFreo co dirigido a
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la persona encargada del programa en 13 regién y la fecha de envio dei correo
alectrénico constituira 13 fecha de entrega del informe respectivo.

20.Resguardar los registros correspondlentes a la intervencién, a modo ejemplar:
listas de particdpantes y medios de verificacién sefialados en las Orientaciones
Técnicas. Asimismo, debe proteger 1a confidencialidad de dicha informaclén.

21.La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Normas Grificas de SernamEG que se encuentren

vigentes durante ia ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados
por medios digitales por la Direcclén Regional.

22.E| ejecutor se compromete 2 respetar la politica de Seguridad de la Informacién
de! SernamEG.

23.En todo aguelio que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse unica Yy exclusivamente con 1a
contraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluldas las Instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

24.Informar a la Direcclén Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se
genere en ja ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la irmagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros. u objetives del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccion
Regional del SemamEG, el cual deberd contener todas ias medidas comrectivas,
paliativas y preventivas ante &) hecho.

285, £l ejecutor deberdé velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaclones Técnicas
y en el Proyecto de Ejecucton. Es asl, que el proceso de seleccién de las
Encargadas/os Territoriales o su reempiazo, el ejecutor estard obligado a
efectuarlo en la forma indicada en ¢l presente convenio ¥y en las respectivas
Orientaciones Técnicas, considerando especiaimente e perfil de cargo Y los

. requisitos establecidos por SernamEG.

26. Garantizar e acceso @ Intermnet para flevar a cabo aquellas gestiones de
intervencién no presenciales, que dicen relacién con el trabajo con medios de
comunicacion, redes sociales, paginas de visualizacién y descarga de videos, asi
como piataformas especiales para realizar videoliamadas.

27.0Dada |2 situacién de Emergencia Sanitaria, se deberan adaptar los protocolos €
instancias necesarias para que sea viable conforme @ normativa tanto el trabajo
presencial {aforos, contar con insumos de prevencidn Covid, limpieza personal y
de espacios requeridos, como de resguardar el cumplimiento de condiciones
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minlrnas requeridas para el teletrabajo en aquellos casos en que se implementen
modzlidades mixtas o de atencién remota.

-El ejecutor deberd informar formalmente a! SernamEG, mediante oficio, dirigido

a {a Directora Regicnal, cuando exista incumplimiento de las funciones del/ia
Encargada/o Territorial establecidas an el presente convenio Y 2 lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas,

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

2.

5.

La Entidad Ejecutora, no se obllga a destinar aportes propios, de acuerdo al plan
de cuentas de ejecucién contenido en e Proyecto.

La entidad ejecutorz rendird cusntas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en ef Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucidn del
Prograrma autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar medificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en ej presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

. Proveer la infraestructura Y equipamiente necesario pera la correcta

implementacién delt programa $eg0n las Orientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de
la autorizadén formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la
implementacién con fondos SernamEG, los que deben estar adecuadamente
seflalados en el Inventario conforme las indicaciones del Manual de Rendicién de
Cuentas.

Los recursos orientados a Ia implementacién det programa de Prevencion VCM,
sean éstos de origen de la Entidad Efecutora o de SemamEG, deberdn asegurar
prioritariamente ta contratacidén anual del profesional que se encargue de la
ejecucién del programa.

El eJecutor deberd enviar a la Direcdén Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de henorarios, estando éstes alineados con las exigencias
del presente convenla, segtn sea ef caso Y &n virtud de la calidad que hayan sido
contratados, situacién que servird de base Para comprobar [as erogaciones que
se encuentren relacionadas con el page a personas que prestan servicios para el
prograrna.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquicra sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencla a las actividades de
capaditacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente cldusuia y sin perjuldo de la
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante la firma de la correspondiente modificacian,
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7. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de
SemamEG.

8. Certificar la racepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través
del comprobante de Ingreses municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo 2 la Direccién Regionai.

9. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resoluclén N°30 de Ia Contraloria
General de |a Repiblica del afio 2015, que fije las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea
pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SemamEG Yy sus
modificaciones.

10.En atencién a dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estarh obligada a enviar
a SermnamEG mensualmente, dentre de los quince primeros dias habiles
del mes, un informe que sefiale [a forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo con los
mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SernamEG.

11.E) ejecutor deberd velar que el equipo técnico ¥ profesional cumpla con las
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientacionas Técnicas
y en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que |2 seleccién de profesionales para el
programa, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en \a forma indicada en el
presente convenio, considerando especiaimente los perfiles de cargo establecidos
por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La soficitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento sigulente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SemamEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de ia Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG, informando al Nivel Central. En el caso
que l1a modlficacién sea presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacién
de la persona encargada de Administracién y Finanzas de |a Direccidn Regional.

c} redaccién de la medificacin de Convenio por parte del o 12 Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.
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Cualgquier modificacién al Presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquelios
Fecursos ya rendidos, salvo expresa auvtorizacién de SernamEG, la cyai deberi ser
excepcional, debidamente fundamentada vy exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar Ia ejecucion presypuestaria ¥
garantizar el cumplimiento de los objetives del programa, solo podré solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del
prasente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
ia solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo io demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de Ia Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a |a Direccién Regional de SemamEG, adjuntando
el nuevo Pian de Cuentas, vy la posterior autorizacidn medlante oficio de la autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que & SernamEg podré realizar modificaciones de sus lineas
programéticas, modificando e| presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a lag necesidades que se generen preducto
de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar [a contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El efecutor se encargars de dar <cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad sjecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligadén alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeta.

Con el fin de resguardar la capaddad y formacién profasional de losfas profesionales y,
en definitiva, la atencidn adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a fa misién y a Ia experiencia institucional dei Servicio, e ejecutor en
consideracidn al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velard por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de ia
Contraloria General de Ia Repiblica. Asimismo, velars por incorporar procedimientos
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eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforge
legisiacién vigente, asegurando de dicha manera, gue éstos tengan derecho a perRise
feriados y licendas, en especial 8l ejercicio dal derecho estabiecido en lJa normativa
sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad ¥ vida Familiart3,

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que s contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencla intrafamifiar, nl en ei registro creado por la ley
N©20,594, ni presente condenas por delitos sexuaies ya sea contra nlfios, nifias,
adolescentes 0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia

det respectivo cartificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara |as siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

. Derecho a ausantarse por liceancias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordandia con la iey N©20.255 y sus modificaciones que
establece 12 obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendréd directamente de la institucién de salud
carrespondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por &l periedo que dure la ausencia,

- Derechoaauunhrseporllmcias depreypostnatal ¥, ON S\ CaS0, post
natal parental, con e 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia
que no pague la correspendiente institucién de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora debera realizar todas gestiones tendlentes a resguardar |a contratacion
de! reemplazo. En Gldma instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SermamEG podré transferir recursos para la contratacibn del
reemplazo de [a prestadora por of tiempo que dure el descanso natal y parental.
Para ello, el Ejecutor debera acompafiar aquellos antecedentes solicitados. por la
Direccién Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracién
y Finanzas y 1a Unidad Técnica, realizar el andlisis de procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para elip, deberén tener en consideracion la reafidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tempo de duracién del
reemplazo, situaclones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se
puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podrs solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre Y cuando exista
diqunibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma Importancia que las
solicitudes se realicen con |a deblda anticipacién®,

2y en cumplimiento a lo establacido en & Dictamen N° E24985 de 2020 de ia Contraloria General de la
Repdblica que Imparte Instrucciones a los Servicios Pblicos spbre las Modificaciones incorporadas por i Ley
21.133 a la normativa aplicable a 10s servidores & honorario en mataria de régimen pravisional y de seguridad
3sochldﬂ:_;1espedalmente respecto de licencles médicas, o aque! que io reemplace 0 complemente.
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Al padre se le respetars ausentarse por 5 diag hibiles, con derecho al
pago de los honorarios por af mismo perlodo, en caso de nacirmniento de un
Mjofa que podrd utilizar a su eleccidn desde e momento del parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuire dentro del primer mes desde !a fecha
del nacimiento, también se otorgaréd en caso de adopdén , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacién de 1a resolucidn que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopdién del menor, en conformidad a fos articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de ia
certificacién del nacimiento o de Ja adopcidn.

Respeto para ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho ai pago de jos
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacidn de servicios.

Respetc para ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie of 1
de enero, de lo contraro se ¢considerard medio dia de permiso por mes de
prestacion de serviclos.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con ef Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para
la ajecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de ios
prestadores de servicios a honorarlos ef ejecutor deber& garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibies con Ia prestacién del
servicio coutratado. En este punto queda expresamente prohibida Ia
particdipacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejécitando labores dentro del marco del convenlo.
Cualquier actividad extraprogramdtica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias plblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, deberé ser notificada 3 SernamEG para su aprobacion.

Garantizar como minimo l2 contratacién del equipo dedicado a ia ejecucion
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculaclén a no renovaclén, el Ejecutor dabers comunicarlo
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El efécutor deberd velar que elfla profesional o equipe cumpla con los requerimientos
téenicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas Yy en al-Poyecto de

Efecucién,
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para la contratacion de un/a profesional, ya sea -en calidad de titular o de reefmy

deberd realizar un proceso de seleccion, publico ¥ transparente, e cual debera dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del programa, conforme a 1o
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes. En 105 procesos de seleccién de
profesionales para el programa, deberd entregar a la Direccién Regional de SemamEG
la planificacién del procaso de selecclén y/o reemplazo de profesionales. La Direccibn
Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva supervigilara este
proceso, entendiéndose por tal la revisién del cumplimiento de los perfiles de cargo
(revision de curriculums), revisién de ia aplicacién de una prueba técnica a las/los
postulantes ¥ podré acompafiar, en las entrevistas de seleccion de manera presencial o
virtual.

La entidad ejecutora deberd infermar formalmente al SernamEG, mediante ofido,
dirigido a la Directora Regional que carresponda, cuando exista, de parte de las/os
profesionales del programa, el Incumplimientos de fas funciones establecidas en su
respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y
ejecucién y a lo sefialado en las Orientaclones Técnicas.

Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con fa
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcidn de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar 2l SemamEG copia del
contrato de trabajo, junto cofn el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta can inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado par la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores ¥ establece registro de dichas inhabllidades.

La contratacién y/o desvinculacion de una persona dei programa, en contravencién a lo
previamente indicado, facultard 2 la Direccién Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que Incluyan log montos pagados por concepto de ramuneracion,
honorarios y/o finiquito, segiin corresponda, 2 la persona contratada yio
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumidc por la entidad
ejecutora, Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvincutacién de personal
an contravencitén al pracedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal
de thrmino anticipado del presente convenia.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESTONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el eguipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucidén del programa, ia
instituclén Ejecutora se compromete a otorgar |as facllidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
slendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.
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Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por ia entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaiuard su rechazo o aprobacién,
decisidn que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiente del programa.
2. Se ctorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea
desarroliada correctamente,
3. Se trate de funciones administrativas. En ninguin caso se abordaran o apoyardn
labores estrictamente técnicas det equipo con estudiantes en prictica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de ia
Administracién del Estado,

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

L2 entidad debe administrar, resguardar, controlar los blenes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo con
las normas del régimen de adquisicién y disposicidn de blenes para la Administracidn del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confecclonar y mantener un registro de inventaric
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondes otorgados por el
SemamEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los citerios sefialados para deﬂnir el
inventaric de bienes muebies,

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar dé baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo con Io estableddo en Ia ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

la baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird
supletoriamente por el procedirmiento establecido en e Manual de Rendicidn de Cuentas
vigentes del SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en aste
Instrumento, en ¢aso de extravio, dafio, deterforo o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su usc natural y no sep susceptible de reparaclén y/o se
encuentre totalmernite depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podré dario de baja conforme a lp establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Blenes My les,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobie 3
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante R
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Datd
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes 2 ia
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carta
de la méxima autoridad diriglda a la Direccién Reglonal, quien deber4 autorizar su baja.

En caso de que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio 0
deterioro anticipado al natural o vide Ut corresponderd  determinar  la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso discipiinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, seglin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposictn del
bien por La Entidad Ejecutora, deblendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de Inventario correspondiente. Segln el resultado de |a Investigacion,
podré la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades elecutoras pdblicas o privadas y haya ocurrido un hutto o
robo de los blenes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,

Policia_de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicidon de Cuentas vigente del SernamEG.

En e momento gue el presente convenic termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que e término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totaimente depreclados y tengan una antigiiedad menor
a 5 afios deberdn ser transferiros a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la
Direccién Reglonal de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los blenes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SermamEG. La transferencia de
los blenes mencionades anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resoludidn o carta, la que debe ser enviada a la Directora Reglonal, para su eliminacién
del inventario del convenio finalizado.

En aquellas casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
ios bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podrén
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o dispesicion de los bienes muebles inventariables y en
ningon caso podréd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
estos, Impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho a! SemamEG a
poner término anticipado al presenite convenio.
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Cabe sefialar, que dichos bienes sblo podrdn ser destinados para la ejecucién del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecuclén,

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencién y todos los documersitos piiblicos concemientes al programa, dando
cumplimiente a lo dispuesto en Ia Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada,
en términcs tales que deberd cuidar de ellos con Ja debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas gue trabajan en el tratamiente de datos personates, tanto en organismos
plblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
prevengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el bance de datos, obligaddn
que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para les cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pliblico (articule 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la Informadién proporcionada por el sistema
informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
mantenienda la confidencialidad corregpondiente.

El Serviclo, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendlentes a demandar e! reembolso de Ias sumas a las que eventuaimente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indernnizacién ss.perjuidos
que hubieren ocasionada, \

Finalmente, el Servicie queda facultado para dar término inmediato
en caso de transgresién a lo sefialado.
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DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundic y promover por todos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), e programa objeto del
presente Convento y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de 1a Mujer y
ja Equidad de Génera, y que su ejecucién o implementacién es reaiizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de le Entidad Ejecutora comunicar, 2 las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de gue éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del programa, sea
piiblica o privada, asf como en los lugares de trabzjo, ¥ en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manua!l de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género gue se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado © elaborado por el ejecutor que en todo ©
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grifica del SernamEG. No cbstante, en ambos Casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidén Regional.

Por (ltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice
a propésito de la efecucién del presente convenio, y en un iugar visible, a lo menos un
elermnento grafico (pendon, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y ¢} origen
piblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTIOGN DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional dei
SemamEG o el departamento que asuma sus funciones, podrd realizar visitas al ejecutor
con la finalidag de fiscalizar y supervisar ios compromisos financieros, técnicos Yy
adminlstratives adquiridos en ef presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto
uso de los recurses transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccién Regional deberd Informar al efecutor respecto de las
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observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscallzaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefaiado por el Servico respecto de aquelias
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regionai, efectuara el
seguintlento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar ias observaciones
detectadas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermnamEG podra poner término al presente convenio de forma unitateral, en caso que
no se le asignen los recursos comrespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de ios compromisos asumidos en virtud de convenio v de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién
dei Programa, por causas imputables a él.

Entre [os incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reempiazo o desvinculadén de personal con omisidn al
procedimlento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia las
personas participantes de! programa por parte del personai, de! equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funclonamiento cotidianc del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SemamEG.

<) Que, existiendo repares en la rendidén de los fondes, el ejecutor no entregue fa
Informacién de respaido suficiente para subsanarics.

d) No implementar a cabalidad, ios objetivos, las acciones y resultados esperados
del programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue lasfos profesionales y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candldaturas a elecciones primarias,
municipales, parfamentarias y/o presidenclales. Asi como también actividades relativas
al proceso constituyente o actividad partidista,

13} El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de fos bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligadones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar los recursos humanos y materiales del programa para otros fines distintos
del objetlvo de! presente convenio.

1)) No resguardar las condiclones de confidencialidad y seguridad de la inforrmacién
de los datos del programa.

R LIUPE
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i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualguier hecho, situacién o
evento significativo yfo critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo con lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente

convenio.
1) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, © de producirse un incumplimiento grave de los compromiscs
asumnidos en virtud del mismo, [a Direccién Regionat deberd comunicario de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SemamEG v a |3 Jefa Nacional del programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso

facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada. -

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplirmiento
grave, sera calificado por la Direccién Reglonal del SemamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier case, para poner términe anticipado
a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de ta Directora Nadional de
SemamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor 2
través de Oficic de 1a Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de Ja fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dfas hébiles, contados desde la notificadén
del Oficio que Informa de la decisién de terminar el ¢onvenio, para formutar y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hiblles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Ofidio de | Directora Regional det SemamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, (a Entidad Ejecutura dispondréd de un plazo de 30 dias
corrides para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacidén de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

St la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio per escrito,
mediante Oficio dirigido a |z Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en gue pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totatidad de los
fondos asignades que no han sido utilizados ni rendidos, observades y/o rechazados al
momento del término, dando cumpiimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con |as personas participantes y los documentos de
gestidn que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportunc
cumptimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
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£n todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos ¥
atencién de ias personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO

Conforme al inciso 2° del articuio 13 de la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria
General de la Repiblica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
sblo serdn aceptados como parte de la rendicidn de cuentas por parte del presente
Ejecutor, los desembolsos o gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del
acto administrativo que aprueba el presente convenic y de Ia transferencia de la primera
remesa, siernpre que existan razones de contlnuidad o buen servicio. Lo anterior dado
que se tratze de un convenio de continuidad y, para efectos del pago de [as
remuneraciones o del pago de servicios segin corresponda, el Ejecutor puede pagarios
siempre que sean iguales o posteriores a la vigencia del presente convenio.

VIGESIMO TERCERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instumento,

VIGESIMO CUARTO: VIGENCTA DEL CONVENIO

Ei presente convenio entrard en vigenciz una vez que se encuentre totalmente tramitado
€l acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a caballdad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuidio de elio y con el fin de dar continuidad Y
al funclonamiento def pmg;:amﬁ,-._se entlende que las actlvidades se comenzardn a
realizar a partir del O1.decenard’de/2022 y no podrén exceder del 31 de diciembrede.

2022. e .
El presente wnvenloinpaqujﬁgg%;glpgadpepor un nuevo periedo, de_ curplirse con ios "'%ﬁ
siguientes requisites:, '\ - " © ", , : !

. Siempre que existd -la. gi}s@gnitﬁlidad de recursos asignados af ejerdcio » . :
presupuestario de! afio corresgohdiente.
- Evaiuacién favorable de ja Direccién Regional y visto bueno del programa del

Nivel Nacional.
Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficlo por parts de la

Entidad Ejecutora.

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO
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para todos los efectos legaies del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplaras de un mismo tenory fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofiz Cristina Retamal Mella, consta de la
Resolucion Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la
Direccién Nacional y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn N.° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad
de Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021.-

LITANA (S)
AL DE LA MUJER Y
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CARTA COMPROM C G

En Santiago, Regién Metropolitana, a 12 de enero de 2022, don Daniel Jadue
Jadue, en su calidad de alcalde de |3 Municipalidad de Recoleta por medio
del presente Instrumento manifiestz su voluntad de ejecutar el programa
“Prevencién en Violencia Contra las Mujeres™ del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera exciusiva ios recursos
transferidos por el Servicio, para la ejecucién del programa y el cumplimiento
de sus objetives, acclones y metas, conforme al presupuesto detallado en el
proyecto respectivo y autorizado por SernamEgG
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”’faé%‘%; Recoleta

Samos todos

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
E INSPECCION GENERAL

DELEGA ATRIBUCIONES EN DONA ELDA FAZZI
GONZALEZ DIRECTORA DE SEGURIDAD
PUBLICA E INSPECCION GENERAL.

He
DECRETO EXENTO N° 'gi“ﬁ ! 12022

RECOLETA, -
§ 0 ENE T

VISTOS:

1. La ley N°18.575 Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado dispone, que la Administracidn del Estado en su actuar, deberéa observar los principios
de responsabilidad, eficiencia, eficacia, coordinacién y que los procedimientos administrativos
deberan ser agiles y expeditos, sin mas formalidades que las que establezcan las leyes y
reglamentos.

2. Laley N°18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades que dispone, que e} Alcalde
padra delegar el ejercicio de parte| de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su
dependencia o en los defegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) yd) y la
presidencia del consejo comunal de ?eguridad plblica.

3. La necesidad de lograr mayor ffuidéz y eficiencia en la gestidn municipal, facultando a los
directores de las unidades municipales para resolver sobre materias propias de su Unidad.

4. El Decreto N° 2043 de fecha 21 de diciembre de 2021, que designa en calidad de titular en el
cargo de Directora de Seguridad PL’JFHC&, Escalafén Directivo, Grade 4° E.M.R., a Dofia Elda
Fazzi Gonzélez.

5. El Decreto Exento N°2229 de fecha 24 de diciembre de 2021.- que, promuiga acuerdo
N°176 de fecha 07 de diciembre de ‘021, gue aprueba la modificacion del reglamento interno
de estruciura y organizacién de la municipalidad de Recoieta, e incorpora en la direccién de
Seguridad Publica las funciones del| departamentc de Inspeccién General radicadas, en la
direccion de Atencidn al Contribuyg[nte, denominandola “Direccidén de Seguridad Publica e
Inspeccién General”. :

6. E! Decreto Exento N° 3107 de fetl:ha 13 de diciembre de 2018, gue designha Alcaldesa
subrogante a Dofia Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal, Directivo, grado 3°
E.MR, en caso de ausencia o impedimento del titular.

i .
TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en los articulos 3° y 8° de la Ley N°18.575 Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de las be!lses de la Administracion del Estado y el articulo 63 letra
J) de ia Ley N° 18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el

siguiente Decreto: |

DECRETO:

DELEGUESE en Dofia Eida Fazzi Gonzdie |, Directora de Seguridad Publica, cargo Directive grado

4° E.M.R, las atribuciones para resolver sobre las siguientes materias:

a) Aprobar, modificar o poner término a programas con financiamiento externo, que
corresponda a la direccién de Spguridad Publica e Inspeccion Genefal. N

b) Aprobar, modificar o poner término a programas con financiamiento Municipal, gue

correspondan a la Direccion de Seguridad Pubiica e Inspeccidén General.

Aprobar 0 modificar actividade | municipales que estén directamente relacionadas con la

Direccidén de Seguridad Puablicale Inspeccién General.




DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ,
E INSPECCION GENERAL '

d) Autorizar la procedencia del ttratc» directo o contratacién directa en contratos de
suministros, prestaciones de séirvicios y ejecucién de obras, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8° de la Ley N° 19.886 Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestaciones de Servicios y el articulo 10° de su Reglamento, siempre que
su monto no sobrepase las 100/UTM.

1. DISPONGASE, que en caso de ausencia del titutar, la facuktad se delega, en el orden que
indica, en el siguiente funcionario:

a) Don Alvaro Antoine Tamargo Bernier C. | N° 13.028.687-9, Planta, Profesional, grado
6° E.MR.

2. LLEVESE, por parte de la Secretafia Municipal, un registro numerado y cronolégico de las
resoluciones que se dicten en virtud 1a presente delegacién de atribuciones.

ANOQTESE, COMUNIQUESE Y TRANSG?:RIBASE y hecho, ARCHIVESE. )
FDO.: GIANINNA REPETTE LARA, ' ALCADESA(S); LUISA ESPINOZA SAN MARTIN,
SECRETARIA MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL.

'y/ LUISA Elgl%\

SECRETAR|A MUNICIPAL

EFG/JQB/dvm.-

Transgrito a :

Alcaidia

Administracién Municipal
Direccion Asesoria Juridica
Secretaria Municipal
Direccién de Control
Direccion Seguridad Publica.
06/12/2021.-
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CONSIDERANDO:

1.

. SERNAMEG .
Minisioriodeta - .
" Mujety thEquidad, . - §

de Geneio

Gobiemo de Chile
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y
LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA
DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER.
RESOLUCION EXENTA N° /IREGION
METROPOLITANA 42_@

SANTIAGO, 02 Mik 102

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerioc Secretaria General de la
Presidencia de Ia Republica, que fijla el texto refundido, coordinado y
sistematizado de Ia Ley N.° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de
la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.° 21,395 de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022; la Resolucion
Exenta N° 707 de fecha 31 de diciembre de 2021 de la Direccion
Nacional, que distribuye el presupuesto 2022 para las Direcciones
Regionales; la Resolucién N.° 19, de 2017, de la Direccion Nacional,
que delega facuitades en las Directoras Regionales; la Resolucién
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la
Direccion Nacional, que establece el orden de subrogacion de la
Directora Regional Metropolitana del SernamEG; y la Resolucién N.°
7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razon,

Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
‘SernamEG” es un servicio publico, funcionaimente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de

la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tieng_"’-
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por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, en este marco, desarrolla, entre otros, los modelos programéticos, tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla
entre otros, el modelo programatico correspondiente al Programa de Prevencion en
Violencia Contra las Mujeres” Dispositivo “Centros de la Mujer”.

Que, para materializar sus Programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribié
con la Municipalidad de Recoleta, un convenio de transferencia de fondos y
ejecucion del Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres”
Dispositivo “Centros de la Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 138, de fecha 22 de febrero de 2018 de esta Direccidn
Regional.

Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 25 de marzo de 2020, suscribieron
un convenio de continuidad transferencia de fondos y ejecucién del Programa de
Prevencién en Violencia Contra las Mujeres” Dispositivo “Centros de la Mujer”,
instrumento que fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 421, de fecha 07 de
abril de 2020 de esta Direccién Regional.

Que, la poblacién joven en las comunas de Recoleta e Independencia se enfrentan
a diversas manifestaciones de violencia estructural devenidas de la pobreza, el
abandono, la falta de oportunidades, la delincuencia, la violencia como forma
naturalizada de resolucién de conflictos entre otras cosas, por lo que las
caracteristicas de este publico objetivo estaran vinculadas a formas y estrategias de
supervivencia vital, por lo que las tematicas de género asociadas particularmente a
la. prevencion han sido histdricamente postergadas en cierta medida por la
institucionalidad, desafio que han tenido siempre como dispositivo: Instalar la
necesidad urgente de abordar la violencia de género como una problematica social
que es responsabilidad de todos, siendo necesario dar continuidad al Programa para
el afio 2022 reforzando las medidas preventivas para abordar la violencia de género
en todas sus esferas.

Finalmente, en el contexto anterior y para dar prosecucion a sus fines, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la Municipalidad de Recoleta, han
decidido ejecutar nuevamente el programa durante el afio 2022, materializando su
realizacién a través de un convenio de continuidad, ejecucion y transferencias,
suscrito con fecha 19 de enero de 2022 el que resuita necesario sancionar mediante

el presente acto administrativo.
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RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 12 de enero de
2022, entre SernamEG y Ia Municipalidad de Recoleta, para la Administracién e
Implementacion del Dispositivo; Centros de |a Mujer, cuyo tenor es el siguiente:

i
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre e! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a
través de su Direccidn Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S)
dofia Cristina Retamal Mella, cédula nacional de identidad N° 10.626.692-1 ambos con
domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adeiante el “SernamEG” o
el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Recoleta, en adelante, “el
Municipio” o “ia entidad ejecutora”, R.U.T. N.° 69.254.800-0, representada por su Alcalde
don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos con domicilio
en Avenida Recoleta, N.° 2774, comuna de Recoleta, se celebra el siguiente convenio de
continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionaré con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y gjercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de

Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfogp 10 JU;;S\K‘
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territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias
de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o
iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacion de la violencia contra las
mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacién especializada’”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde se
implementan dos programas gue se ejecutan a nivel nacional mediante entidades colaboradoras
plblicas y privadas.

Estos programas se denominan:

. Programa de Prevencitn en Violencia contra las Mujeres

«+ Programa de Atenci6n, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

El programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en VCM busca disminuir el dafio psicosocial
de las mujeres victimas de violencia de género a través de distintos dispositivos coordinados
para atender distintos tipos y gravedad de la violencia.

El programa de Prevencién en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en materia
de prevencién de violencia de género en jévenes hombres, mujeres y personas de identidades
sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que irabajan con
jévenes. Para ello, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones, junto con
Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos territorios.

Desde la creacién del programa (2015), se ha transitado a una mayor visibilizacion y
comprension para |a erradicacion de la violencia contra las mujeres, a través del andlisis de los
diversos espacios (publicos y privados), asi como la diversidad de contextos en que ésta ocurre
(educacional, laboral, de pareja, cailejero, entre otros) reconociendo los tipos de violencia de
género (fisica, psicologica, econdémica, sexual y simboélica), asi como las diversas
manifestaciones (mediatica, gineco-obstétrica, acoso, femicidio, trata de personas, entre otras).
Visibilizando que la violencia ocurre a la diversidad de mujeres, a lo largo de todo el ciclo vital
(sea violencia contra nifias, jovenes, adultas o adultas mayores) reconociendo alas mujeres en
el cruce con otras razones de vulnerabilizacion (como pobreza, ruralidad, migracion, raza/color,
diversidad funcional, orientacién sexual, identidad de genero, expresién de género, entre otras).

El programa ha apuntado a concientizar y desarrollar procesos socio educativos a la pobiacion
juvenil y personas que trabaja con jovenes sobre la Violencia de Género, especiaimente aquella
contra las Mujeres. Sus causas, consecuencias y manifestaciones, entre otros aspectos
centrales. Se ejecutara en los territorios a traveés de dos componentes, subdivididos en cuatro
lineas de accion:

1. Componente de Sensibilizacién que abarca las lineas de accion: Difusion,
Sensibilizacién y Coordinacion intersectorial

2. Componente de Capacitacion que abarca la linea de accién: Capacitacién, subdividida
en dos ofertas Monitoras/es Juveniles y Agentes Preventivos.
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Por su parte, en conformidad a Ia Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
fa Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participaciéon en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el &mbito de su
territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrolio, implementacién, evaluacion, promocién, capacitacién
Y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a
victimas, asi como también la adopcién de medidas en el ambito de |a seguridad publica a
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad’”.

La comuna de Recoleta limita al norte con la comuna de Huechuraba, al ceste con las
comunas de Independencia y Conchali, al sur con la comuna de Santiago; y al este con las
comunas de Providencia y Vitacura. Posee una superficie de 16 km? que corresponde al 0,8
% de la superficie provincial y al 0,1 % de la superficie regional.

Independencia es parte de las 32 comunas que componen la ciudad de Santiago de Chile

Pertenece aia provincia de Santiago de la Regién Metropolitana. Integra junto con la comuna

de Recoleta el Distrito Electoral N. ° 19 y pertenece a la Circunscripcién Senatorial 72

Santiago Poniente. La comuna posee una extensién de 7,4 Km2 equivalente al 0,13% de la

superficie de la Region Metropolitana.

Ambas comunas configuran su principal potencial en ia cercania con el sector céntrico de la
capital, asegurando niveles de accesibilidad a diferentes servicios.

Si bien existe una distribucién heterogénea de grupos de afinidades entre jovenes
deportistas, artistas, voluntariados; ia participacion social incluye grupos de trabajo activista
en el contexto de pandemia y crisis social y sanitaria: mientras que por otro lado, desde las
denuncias de vecinos de las comunas refieren a las personas jovenes como parte
responsable del aumento del numero de contagios, al prevalecer encuentros en plazas o
lugares comunes en contextos de cuarentena o toque de queda.

" Estos significados aparentemente antagoénicos respecto a la juventud coinciden con las
impresiones de las personas jévenes participantes del programa Prevencién en Violencia
Contra ias Mujeres durante 2021 y del trabajo aun en desarrollo de! mapeo colectivo, donde
visualizan una expectativa ambivalente hacia la juventud al valorarla y castigarla o controlarla
de parte de adultos.

En lo trabajado con lasfos jovenes en capacitaciones remotas durante el 2021, las
percepciones y opiniones van complejizandose, siendo posible comentar que para ellas/os
la problematica de violencia de género no se ve reflejada en una manifestacién en particular,
aunque visualizan como preponderantes las vinculadas al acoso sexual callejero, el cual se
produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las construcciones de
edificios, por ejemplo, en etapas previas a la pandemia del coronavirus; mientras que

T

posterior a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto mas compleja de contenergn ;.
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problematizar por los circulos de amistades. En acciones comunitarias los aportes de
jovenes a las discusiones vinculan la vivencia de las violencias de género atravesadas por
otras variables que complejizan su abordaje: contexto migratorio, origen étnico, situacion
socioecondmica, expresion de género, entre otras. De esta forma, se proyecta demanda de
contenidos que ayuden contener la complejidad tematica que se desprende de las
conversaciones.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de 1a Contraloria General de la Republica, o la norma
que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas y Formato para levantar
Lineamientos Regionales vigentes del Programa.

4. ElProyecto de Ejecucién, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Recoleta el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernameG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

7 Manual de Normas Gréficas vigente del SemamEG.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SemamEG, segun las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del
programa de Prevencion &n Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en las
clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo principal de Programa de Prevencion es “contribuir a fortalecer el rol preventivo en
‘materia de prevencién de violencia de género en jovenes hombres, mujeres y personas de

=)
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identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afos y agentes estratégicos que
trabajan con jévenes”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecto a los objetivos especificos del Programa de Prevencién, se enuncian los
siguientes:

- Informar y socializar mediante actividades de convocatoria masiva sobre prevencion
de violencia por razones de genero, a través de eventos y apariciones en medios.

- Promover en las personas iovenes, la comprension de los elementos centrales gque
inciden en la violencia por razones de género, para concientizar y visibilizar dicha
problematica social.

- Desarrollar procesos de aprendizaje con personas jévenes como Monitoras/es
Juveniles y como Agentes Estratégicos con personas de 18 y mas que trabajan con
jévenes o participan de su crianza, con el fin de entregar y fortalecer herramientas
tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la violencia de género.

- Coordinar y/o participar en mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a
fortalecer el derecho de las mujeres y cuerpos feminizados, a una vida libre de
violencias.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién objetivo corresponde a personas jovenes de 14 a 29 afios que viven, estudian
y/o trabajan en las comunas en que el programa se ejecuta directamente, asi como también,
en aguellas comunas en donde el Programa tiene cobertura y/o irradia’.

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacion y Capacitacion, también se formaran a
personas en tematicas centrales de Ia prevencién de vioiencia. Especificamente, desde Ias
Lineas de Sensibilizacion y Capacitacién se formaran a personas adultas de 18 y mas arios,
que se vinculan con jévenes, es decir, que trabajan con ellos o participan de la crianza
(padres, madres, adultas/os responsables, cuidadoras/es, funcionarios/as publicos/as,
apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas intervenciones también
deberan estar orientadas a distinguir las construcciones generacionales gue mantienen las
discriminaciones y manifestaciones de violencia de género o que por el contrario facilitan Ia
transformacién sociocultural hacia una sociedad mas justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

! El programa de Prevencién en VCM se ejecuta directamente en la comuna donde tiene domicilio,
sin embargo, puede intervenir en otras comunas que se entenderan como parte de su cobertura con
quienes se llevara a cabo un proceso de iradiacién, que consiste en establecer un acuerdo con %

municipio en cuestion.
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La entidad ejecutora implementard el programa principalmente en el territorio
correspondiente a la comuna de Recoleta (de la provincia de Santiago que abarca la comuna
de Independencia) en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SemamEG en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes y en
conformidad a lo estabiecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado
por SernamigG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

Supervisar, asesorar y realizar seguimiento conforme a lo establecido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del programa de Prevencién VCM, las que pueden
efectuarse tanto por el nivel regional como por el nivel nacional en base a la
planificacidn anual del programa.

Verificar que la carpeta del programa de Prevencién VCM cuente con los certificados
de antecedentes y de ‘“inhabiltaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad’ del/los profesional/les Encargados Territorialfes
de Prevencion en VCM.

La persona profesional que la Direccion Regional designe, cumplira el rol de Encargada
Regional del programa de Prevencion VCM y recogerd junto con las demas
profesionales de la Direccién Regional, el cumplimiento de los compromisos del
presente convenio, en las diferentes instancias de supervisién y seguimiento de su
implementacién. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el
cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantara un
“Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos
fines mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este
instrumento debera estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las y los
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como el Manual de Normas Gréficas
vigente, ldminas y gréficas para canales de comunicacion, redes sociales, dipticos,
pendones, afiches, etc.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para que elflos profesionalles
Encargados/as Territoriales del programa de Prevencién en VCM, cuenten con los
recursos necesarios para la implementacién de las Lineas de Accion, pudiendo
entregarse de manera presencial y/o via e-leaming. La participacion sera obligatoria.
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6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos a tareas que incumban al trabajo del programa.

7. Facilitar y apoyar la gestion intersectoriat que realice el programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencian.

8. Promover la coordinacién del programa con otros programas de SemamEG en e
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, cuando sean posibles,
para lo cual el sjecutor debera otorgar ias facilidades del caso.

9. Supervisar que ios montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
médicas o vacancias del equipo de trabajo del programa de Prevencion VCM, sean
restituidos al SernamEG o redistribuidos segin las necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de Ia
gestion, administracién e implementacion del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022.

2. Concargoala Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a Ia suma bruta,
unica y total anual de $12.623.394.- (doce millones seiscientos veintitrés mil
trescientos noventa Y cuatro pesos) la que se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte ]
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.132.061.-

30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $491.333.-

Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
|60 Gastos de Inversidn $0.-
| Totales $12.623.394.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a [a entidad ejecutora,
previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.

b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

¢) Enel caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas
del Servicio debera, ademas; T
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2021.

- Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes
a proyectos ejecutados en el afo 2020.

4. SernamEG, requerira el desglose del presupuesto para el afio 2022 en sub-items, el

cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, tambien
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, Ias rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos
por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién
Regional de SemamEG, en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 y al Manual
de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a
ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del SernamEG, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales
vigentes del programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres (VCM), que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Velar porque el programa de Prevencion en VCM desarrolle su accién en cuatro
lineas de accion: Difusién, Sensibilizacion, Capacitacion y Coordinacion
intersectorial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamientos Regionales y los objetivos del Proyecto, teniendo especial
consideracion en la intervencion de cada Linea de Accion: el objetivo, la descripcion,
actividades, duracién, requisitos de la participaciéon y para el desarrollo, metas y
coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacién, entre otros.

La prevencion deberad entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jovenes. Por o tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral y esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
ejecutor por permitir el descanso en horas compensatorias.

10



SEaNAMEs
Ministeriadets .
Muiery laFquidad
e Génip )

Gobierno de Chile

4. Procurar mantener el programa de manera dptima segun los estandares sefalados
en las “Orientaciones Técnicas” vigentes.

5. Facilitar y promover Ia coordinacion de la persona Encargada/o Territorial de
Prevencién en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias que pertenezcan
al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al cumplimiento de la
cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusion, difusién en medios de
comunicacién, entre otros. Asimismo, con los otros programas de SernamEG
presentes en el territorio, en especial entre ios dispositivos que pertenecen a la
Unidad de Violencia contra las Mujeres.

6. Facilitar y autorizar Ia asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con Ia
poblacién atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del programa.

7. Facilitar las supervisiones que deben realizar |as profesionales de SernamEG
Regional en base al presente convenio, las Orientaciones Técnicas vigentes, el
Proyecto de Ejecucion y los Lineamientos Regionales, asi comgo Cualiquier otro
seguimiento de parte del Servicio.

8. Facilitar las asesorias Y seguimiento de las intervenciones del programa que debe
realizar la Encargada Regional del programa de Prevencién. Las que tienen como
objetivo actualizar, reforzar ¥ generar conocimiento sobre los contenidos en los que
capacita el programa, metodologias socioeducativas Y participativas, estrategias de
vinculacién con la comunidad, entre otros aspectos cualitativos y relacionados con
los resultados comprometidos por el ejecutor.

9. Cumplir con las condiciones y mejoras exigidas en las supervisiones, asesoria y
seguimientos de los contenidos que en éstas se precisen abordar, en completa
sintonia de las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes.

10. Responder las observaciones formuladas en e “Acta de Seguimiento del

Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la persona

Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe,

en los plazos acordados para su resolucion.

11. Responder a Ios requerimientos de Ia Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa de Prevencion VCM.

12. Designar para la toma de acuerdos a un representante del ejecutor, para su
participacién en reuniones técnicas Y en actividades convocadas por SernamEG.

e
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Cumplir con los resultados esperados definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

Verificar que la persona Encargada/o Territorial de Prevencion en VCM, revise la
planificacion declarada en el Proyecto de Ejecucién de sus actividades
mensualmente evaluando posibles modificaciones en conjunto con la Encargada
Regional para el cumplimiento de los resultados, mantenga actualizado el Sistema
de Gestion de Programas del SernamEG (SGP), realizando correctamente el llenado
de este una vez implementadas las actividades, para dar respuesta a los reportes
trimestrales, semestrales y anuales (éstos ultimos incluyen Informe de Gestion) en
los formatos y/o plataformas que indique la Unidad Nacional en Violencia contra las
Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros e instrumentos de gestion de las actividades de las cuatro
Lineas de Accion del programa de Prevencién en VCM sefialadas en las
Orientaciones Técnicas y sus anexos, tales como: Actas de Reunion, Fichas de
Inscripcion, Lista de Asistencia, Encuesta de Satisfaccién, Mapeo Colectivo,
Estrategia de Vinculacién con Jévenes, Ficha de Réplica, Plan de Trabajo Local de
Redes o Mesas, Registros Visuales o Audiovisuales y otros, indicados por
SernamEG. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion
conforme a la ley.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estaré obligada a entregar ia informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencioén, entre
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo con los formatos ylo sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SemnamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales
y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y lo
registrado en el sistema.

SernamEG contard con un software de Desarrollo informatico para almacenar y
administrar informacion del programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacion estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
Encargada Territorial de! programa de Prevencion VCM y la persona representante
que designe el Ejecutor. Para io cual el Ejecutor debera velar que estas personas
cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales
que determine el Servicio, a modo de ejemplo, computadores o pc, notebook, 6ptima
conexion a internet y, en general, software y/o hardware.

12




19.

20.

21.

22,

23.

24,

Ministerio de la
Ahujeryla Eqeidad
© de Géasco

Gobierno de.c_hil_e__'j

Sera obligacién de! ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona Encargada/o
Territorial del programa de Prevencién en VCM Y la persona representante del
Ejecutor, utilicen adecuadamente ol sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debera informar a ia Direccién Regional cualquier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera entregar reportes trimestrales, semestrales y anuales,
o bien cuando éstos sean solicitados en plazos acordados, a partir de los medios de
registro que disponga SernameG sobre Ia ejecucién del programa, el que debera
contar con informacién técnica cualitativa Yy cuantitativa. En cuanto al Informe
Semestral y Anual de Gestion, éste debers préparar y presentar al SernamgEG
Regional, para su revisién y aprobacién, el que debera rendirse segun formato puesto
a disposicion por el SernamEG.

Los Informes deberan cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes u otras indicaciones y
sintetizarén la informacion aportada por los ejecutores de| programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en |a region y ia fecha de envio del correo electronico constituira ia
fecha de entrega del informe respectivo.

Resguardar los registros correspondientes a Ia intervencién, a modo ejemplar: listas
de participantes y medios de verificacién sefialados en las Orientaciones Técnicas.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

La entidad ejecutora se obliga a cumpliir con o dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Normas Graficas de SernamEG que se encuentren
vigentes durante Ia ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por
medios digitales por la Direccién Regional.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG.

En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora,
S€ compromete a comunicarse Unica Y exclusivamente con ia contraparte del
SernamEG. De esta Mmanera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a Ia imagen o
institucionalidad de! Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del
SernamEG, el cual debera contener todas ias medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

13
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25. El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que el proceso de seleccion de las
Encargadas/os Territoriales o su reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo
en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones
Técnicas, considerando especialmente el perfil de cargo y los requisitos establecidos
por SernamEG.

26. Garantizar el acceso a internet para llevar a cabo aquellas gestiones de intervencion
no presenciales, que dicen relacién con el trabajo con medios de comunicacion,
redes sociales, paginas de visualizacién y descarga de videos, asi como plataformas
especiales para realizar videollamadas.

27. Dada la situacién de Emergencia Sanitaria, se deberan adaptar los protocolos e
instancias necesarias para que sea viable conforme a normativa tanto el trabajo
presencial {aforos, contar con insumos de prevencién Covid, limpieza personal y de
espacios requeridos, como de resguardar el cumplimiento de condiciones minimas
requeridas para el teletrabajo en aguellos casos en que se implementen modalidades
mixtas o de atencion remota.

28. El ejecutor debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la
Directora Regional, cuando exista incumplimiento de las funciones dellla
Encargada/o Territorial establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, no se obliga a destinar aportes propios, de acuerdo al plan de
cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto.

2. La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
Programa autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

3. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la correcta
implementacién del programa segun las Orientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de la
autorizacién formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la
implementacion con fondos SernamEG, los que deben estar adecuadamente
sefialados en el inventario conforme las indicaciones del Manual de Rendicién de
Cuentas.

4. Los recursos orientados a la implementacién del programa de Prevencién VCM, sean
éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar
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prioritariamente la contratacién anual del profesional que se encargue de la ejecucion
del programa.

5. El ejecutor debera enviar a Ia Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, estando éstos alineados con las exigencias
del presente convenio, segln sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido
contratados, situacién que servira de base para comprobar lag erogaciones que se
encuentren relacionadas con el Pago a personas que prestan servicios para el
programa.

6. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y Pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente clausula Y sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones Présupuestarias, aprobadas mediante |a firma
de la correspondiente maodificacién.

7. La Entidad ejecutora, debers estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piiblicos, segun lo estipula ia Ley N°19,862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEgg.

8. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos Mmunicipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional,

10. En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estars obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que. sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo con los mismos formatos de
rendicién de cuentas €xpuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG.

11. El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y
en el Proyecto de Ejecucién. Es asi, que la seleccion de profesionales para el
programa, el ejecutor estara obligado a efectuario en la forma indicada en el presente
convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por
SernamEG en ias Orientaciones Técnicas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO
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La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SermamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de SernamEG, informando al Nivel Central. En el caso que la
modificacidn sea presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacion de la
persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de |a
Direccidon Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la madificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de la alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales gue por este

convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
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cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar Ia capacidad y formacién profesional de los/as profesionales Yy, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en

trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que
los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de |a Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos

Por su parte, el ejecutor debera velar por gue el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en ef registro creado por la ley N°20.594,
ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifies, nifias, adolescentes 0
personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe Mmantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes_ condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N°20.255 Y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso de que
la licencia médica supere los 15 dias se deber4 proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y, en su caso, post nataj
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, Ia diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién dei reempiazo. En
Ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podrg
transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompaniar
aquelios antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a través
del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener
en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,

2¥ en cumplirniento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la Replblica
que Imparte Instrucciones a los Servicios Plblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por ia Ley 21.133 a la
normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad soaam\
especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente. P T,
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tiempo de duracion del reempiazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras
circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion?®.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personai o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion
de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcién.

Respeto para ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de
servicios.

Respeto para ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de
Servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades
de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extraprogramatica del Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias pablicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su
aprobacién.

Garantizar como minimo la contratacién del equipc dedicado a la ejecucion del
programa durante toda |a vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales
y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

3 Idem.
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El ejecutor debera velar que elfla profesional o equipo cumpla con Jos requerimientos
técnicos del programa establecidos en |as Origntaciones técnicas Y en el Proyecto de
Ejecucion.

Para la contratacion de un/a profesional, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se
debera realizar un proceso de seleccion, ptiblico y transparente, el cual debers dar cuenta

las Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continGe con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
Cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona del programa, en contravencion a lo
previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan ios montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios
y/o finiquito, segun coiresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, Ia
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para Ia ejecucion del programa, la

institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dich(g,_»;?_j_-ﬂﬁf\

'Y
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practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por Sernam EG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que
sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre ¥ cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran
|abores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los 4rganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo con las
normas del regimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados Y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefalados para definir el inventario
de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo con lo establecido en la ey, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en ei Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra
darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas
sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en
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el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a los
bienes del Estado, mediante Resolucion, segun corresponda, envidndose copia del acto
administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de la
maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso de que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado af natural o vida dtil, corresponder4 determinar la(s) responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o
resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultade de la investigacion, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podré Ia
Direccién Regional autorizar la compra de! bien de reposicion con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorabie.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo
de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente,
sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes
muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de conservacion no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad menor a 5 afios deberan ser
transferirlos a la Institucion Publica o Privada que sefiale la Direccién Regional de SernamEG
dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transfieran los bienes
sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en materias afines
a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente
debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada a
la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigiledad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables Y en ningin
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cuaiquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de estos,
impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a poner término
anticipado al presente convenio.
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Cabe sefialar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del presente
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
términos tales que deber4 cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable
de los dafios (Articulo 11).

Las personas gque trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse s6lo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles at pUblico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo ¢
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo
la confidencialidad correspondiente.

Fl Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes
a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en

caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION
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Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

Ei ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del programa, sea publica
0 privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que
cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de la
respectiva Direccién Regional.

Por ditimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico de
los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel Nacionai del
SernamEG o el departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar e/ correcto uso
de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de
Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas
las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor, Una vez reaiizada
la visita, la Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas y asegurarad la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como
medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidn Regional

al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo”
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para subsanar |as observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informaréa dentro del
plazo sefialado por el Servicio respecto de aqueilas medidas o compromisos adoptados. Por
su parte, la Direccion Regional, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectadas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no sé
le asignen los recurses correspondientes o que 1la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del programa por parte del personal, de! equipo © cualquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
programa contemplados en el presente convenio y en 1as Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue las/os profesionales y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de 1a entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

Q) Utilizar los recursos humanos y materiales del programa para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo con io
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

B No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado

del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicario de inmediato por escrito a Ia
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Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del programa. El término anticipado,
cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accion judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por |a Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de Ia fecha en que se
quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde !a notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solficitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de ia Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados
que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deber4 notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del termino, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros
relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el Programa
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debers resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO
Conforme al inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afic 2015 de la Contraloria

General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
solo seran aceptados como parte de la rendicidn de cuentas por parte del presente Ejecufg_[.___\

N
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los desembolsos o gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que aprueba el presente convenio y de la transferencia de la primera remesa,
siempre que existan razones de continuidad o buen servicio. Lo anterior dado que se trata
de un convenio de continuidad y, para efectos del pago de las remuneraciones 0 del pago
de servicios seguin corresponda, el Ejecutor puede pagarios siempre que sean iguales O
posteriores a la vigencia del presente convenio.

VIGESIMO TERCERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que seé encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2022 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2022.

El presente convenio podra ser renovado por un NUevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos asignados al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS
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La calidad de Directora Regional (S) de la Regién Metropolitana, de! Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Retamal Meilla, consta de la Resolucién
Exenta RA N° 121830/506/2021 dei 02 de noviembre de 2021, de la Direccién Nacional y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de
Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021.-

CRISTINA RETAMAL MELLA/DIRECTORA REGIONAL (S) /SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ DANIEL JADUE
JADUE /ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

I/
ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente maodificacion,

con cargo al Programa 03, subtitulo 24, item 01, Asignacién 008, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad de Género afio 2022,

ARTICULO 3° PUBLIQUESE Ia presente Resolucidn en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamEG,

ANOTESE y COMUNIQUESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQ
REGION METROPOLITANA

CR

Distribucién:

Unidad de Administrative y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Recoleta
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

"PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y [a
Equidad de Género, R.U.T, N° 60.107.000-6, servicio pdblico funcionatmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Metropalitana, representada por su
Directora Regional (S) dofa Cristina Retamal Mellz, cédula nacional de identidad N°
10.626.692-1 ambos con domicilic en calle Villavicencio N° 346 cornuna de Santiago, en
adelante e} “"SernamEG” ¢ el "Servicio”, por una parte; y por la otra, |2 Municipatidad
de Recoleta, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.©

.$8.254.800-0, representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional

de |dentidad N° 9.400.544-2, ambos con domicilic en Avenida Recoieta, N.o 2774,
comuna de Recoleta, se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucién. -

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Naclonal de ia Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio pubiico,
funcionalmente descentralizado, ddtado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relaclonard con el Presidente de 12 Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar fas polfticas, planes y programas que
le encomiende el mendionado Ministerio.

Que, el SermamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejerdcio pleno de los
derechos vy deberes de ia diversidad de mujeres, a través de |a implementacién v ejecuciéon




de Politicas, Fianes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando € Sﬂﬁ ’
territorial, y aportando al cambio cuitural que se requiere para alcanzar una socie
igualitaria entre mujeres y hombres en el pas.

Que, uno de sus objetives estratégicos del SermamEG, es “contribuir a fortalecer Ia‘s
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con ia prevencion, atencién y reparacion de la
viclenda contra jas mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacion

especializada”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violendia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que Se ejecutan a nivel nacicnal mediante entidades
colaboradoras pliblicas y privadas.

Estos programas se denominan:

« Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

« Programa de Atencion, Proteccién y Reparacidn en Violendia contra las Mujeres

El programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en VCM busca disminuir el dafio
psicosocial de las mujeres victimas de violencia de género a través de distintos dispositivos
coordinados para atender distintos tipos y gravedad de la viclenda.

El programa de Prevencién en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en
materia de prevencién de vicienda de género en jovenes hombres, mujeres y pefsonas de
identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios vy agentes estratégicos que
trabajan con jévenes. Para effo, dispone de Encargadas/os Regionales en ias 16 regiones,
junto con Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos territorios.

Desde la creacion del programa (2015), se ha transitado a una mayor visibitizacion y
comprensién para la ervadicacion de la violendia contra las mujeres, a través del andlisis
de los diversos espacios (pablicos y privades), asi como la diversidad de contextos en que
ésta ocurre (educacional, laboral, de pareja, callejero, entre otros) reconociendo ios tipos
de viclencia de género (fisica, psicolégica, econdmica, sexual y simbdlica), asi como las
diversas manifestaciones (medidtica, gineco-obstétrica, acoso, fernicidic, trata de
personas, entre otras). Visibiiizando que la viclencia ocurre a la diversidad de mujeres, a
lo largo de todo el cdo vital (sea viclencia contra nifias, jévenes, adultas o adultas
mayores) reconociendo a las mujeres en el cruce con otras razones de vulnerabilizacién
{como pobreza, ruralidad, migracion, raza/color, diversidad fnclonal, orientacidn sexual,
identidad de género, expresion de géneru, entre otras).

El programa ha apuntado a concientizar y desarrollar procesos socio educatives a [a
pablacién juvenil y personas que trabaja con jévenes sobre ia Viclencla de Género,
espedalmente aguella contra las Mujeres. Sus causas, consecuenclias y manifestaciones,
entre otros aspectos centrales. Se ejecutard en los territorios a través de dos componentes,
subdivididos en cuatro lineas de accién:




1. Componente de Sensibilizacién que abarca las lineas de accién: Difusion,
Sensibilizacion y Coordinacién Intersectorial

2. Componente de Capacitacién que abarca la linea de accin: Capaditacién,
subdividida en dos ofertas Monitoras/es Juventles y Agentes Preventivos.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacidn auténoma de derecho publilce con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad loca! y asegurar su participacitn en el progreso econdémico, social v cultural
de la respectiva comuna. La misma ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en ef dmbito de sy territorfo, podrén desarroliar, directamente o con
otros rganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud
piblica y la proteccidn del medio ambiente; ¢) La aslstencia sacial y Juridica; k) La
promocdion de l2 iqualdad de oportunidades entre hombres y muferes. J) El desarrolfo,
implementacién, evaluacidn, promocidn, capacitacidn ¥ apoyo de acciones de prevencidn
seclal y situacional, la celebracidn de convenjos con otras entidades pdblicas para I2
aplicaclén de planes de reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi como también
la adopcidn de medidas en ef dmbito de 1a seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio def Interior ¥ Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”,

La comuna de Recoleta limita al norte con la comuna de Huechuraba, al oeste con las
comunas de Independencia y Conchalf, al sur con la comuna de Santiago; y al este con
las comunas de Providendia y Vitacura. Posee una superficie de 16 km? que corresponde
al 0,8 % de la superficie provindal v al 0,1 % de la superficie regional.

Independencia es parte de las 32 comunas que compoenen la ciudad de Santiago de Chile

Pertenece a la provincia de Santiage de Ja Regién Metropolitana. Integra junto con la

comunz de Recoleta el Distrito Electoral N. © 19 y pertenece 2 la Circunscripcidn

Senatorial 72 Santiago Ponlente. La comuna posee una extensién de 7,4 km2

equivalente al 0,13% de la superficie de Ja Regién Metropolitana.

Ambas comunas configuran su principal potencial en la cercania con el sector céntrico de
la capital, asegurando niveles de accesibilidad a diferentes servicios.

Si bien existe una distribucién heterogénea de grupos de afinidades entre jévenes
deportistas, artistas, voluntarados; la participacién social induye grupos de trabajo
activista en el contexto de pandemia y crisis social ¥ sanitaria; mientras que por otro
lado, desde las denundas de vecinos de las comunas refieren a las personas jovenes
como parte responsable del aumento del némero de contagios, al prevalecer encuentros
en plazas o lugares comunes en contextos de cuarentena o toque de queda.

Estos significados aparentemente antagdnicos respecto a la juventud coinciden con las
impresiones de las personas jovenes participantes del programa Prevencién en Violencia
Contra las Mujeres durante 2021 y del trabajo aun en desarrollo del mapeo colectivo,
donde visuallzan una expectativa amblvalente hacia la juventud al valorara y castigaria

o controlarfa de parte de adultos.

En lo trabajade con las/os jdvenes en capacitaciones remota nte e 2021, las
percepciones y cpiniones van complejizdndose, siendo posik




ellas/os la problemética de violencia de género no se ve refiejada en una mani
en particular, aunque visuallzan como preponderantes las vinculadas al acoso sexual
callejero, ¢l cual se produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las
construcciones de edificios, por ejemplo, en etapas previas a |a pandemia del
coronavirus; mientras que postericr a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto
mas compleja de contener o problematizar por 10s circulos de amistades, En acciones
comunitarias los aportes de jovenes a las discusiones vinculan la vivencia de las
viclencias de género atravesadas por otras variables que complejizan su abordaje:
contexto migratorio, origen étnico, situacion socioecondmica, expresién de género, entre
otras. De esta forma, se proyecta demanda de contenidos que ayuden contener la
complejidad temética que se desprende de 1as conversaciones,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

1a ejecucién del programa se regird por los siguientes documentos que son parte
Integrante del presente convenio:
1. Resoluclén N° 30 del afio 2015 de la Contraloria Genaral de la Republica, a Ia
norma que la reemplace.
2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificadones
que se suscriban durante la vigencia del convenio
3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas y Formato para
jlevantar Lineamientos Regionales vigentes del Programa.
4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.
para estos efectos se entlende por proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Recoleta e programa, en estricto cumplimiento dei
presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.
5. Enlo no regulade expresamente en el preserite convenio por &l Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.
§. Carta Compromiso del Ejecutor.
2. Manual de Normas Graficas vigente del SemamEG.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de
prefacién precedentemente establecido, el cuzl se ha dispuesto respetando el principlo de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetives y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusutas siguientes, el modelo programatico
de SermnamEG, segln las Orientadones Técnicas vy Lineamientos Regionales vigentes del
programa de Prevencién en Violencta contra las Mujeres y cuyo modelo se detallard en las
clausulas siguientes.




En Santiago, Regién Metropolitana, a 19 de enero de 2022, dofia Paulina
Bobadilla Navarrete, en su calidad de aicaidesa de la Municipalidad de
Quilicura por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de
ejecutar el programa “Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencis
Contira la Mujer, Dispositivo: Centros de Is Mujer” del Servicio Nacicnal
de la Mujer vy la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los
recursos transferidos por el Servicio, para la efecucién del programa y el
cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto
detallado en el proyecto respectivo y autorizado por SemamEG




ooanpiEEE
jas Lineas de Sensibilizacién y Capacitacién se formaran a personas adultas de 18 ﬁ?ﬁn{sx
aiios, que se vinculan con jévenes, es decir, que trabajan con ellos o participan e
crianze {padres, madres, adultasfos responsables, cuidadoras/es, funclonarios/as
plblicos/as, apoderados/as, profesoresfas, paradocentes, entre otros). Dichas
intervenciones también deberdn estar orientadas a distinguir las construcciones
generacionates que mantienan las discriminaciones y manifestaciones de violencia de
género o que por & contrario facilitan 1a transformacion sodiocuttural hadia una sociedad

maés justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el programa principalmente en el territorio
correspondiente a la comuna de Recoleta (de la provincia de Santiago que abarca la
comuna de Independencia) en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos
por &l SernamEG en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes y en
conformidad a o establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y
aprobado por SemameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones ectablecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programético, ef Servicio durante su implementacién y ejecucidén se commpromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisar, asesorar y realizar seguimiento conforme a lo establedido en las
Orientaciones Técricas vigentes del programa de Prevencién VCM, las que pueden
efectuarse tanto por el hivel regional como por el nivel nacional en base a la
planificacién anuat del programa.

2. Verificar que la carpeta del programa de Prevencién VCM cuente con los certificados
de antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer funcionés en Ambitos
educacionales o con menores de edad” delfios profesional/les Encargados
Territorial/es de Prevencién en VCM.

3. La persona profesional gue [a Direccién Regional designe, cumpiiré el rol de
Encargada Regional del programa de Prevencén VCM y recogerd junto con las
~demds profesionales de la Direccién Regional, el cumplimiento de l0s COMpPromiscs
del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiento de
su implementacién. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en
riesgo el cumplimiento de los objetives del convenio y el rodelo de intervencion,
levantard un "Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos
disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos
encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de




implementar a mejora, Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccion
regional de SernamEgg.,

4. Apovyar a la difusién para que &l ejecutor promueva el programa entre las y los
potenciales participantes y ante Ia comunidad en general, mediante |a entrega
de orlentaciones para el disefio de materiales como el Manual de Normas Gréflcas
vigente, laminas y grificas para canales de comunicacién, redes sociales,
dipticos, pendones, afiches, ete.

5. Promover, gestionar y facilitar Ia capacitacién para que ei/ios
profesional/es Encargados/as Territoriales del programa de Prevencion
en VCM, cuenten con los recursos necesarios para |la implementacion de las Lineas
de Accién, pudiendo entregarse de maners presencial y/o via e-ieamning. La
participacién serd obligatoria.

6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos ios convenios suscritos por

SemamEG con otras nstituciones que tengan presenda comunal, regional y

nadional, referidos a tareas que incumban a trabajo del programa.

7. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice ef programa para una mejor
ejecucian del modelo de intervencidn.

8. Pramover la coordinacidn del programa con otros programas de SemamEG en el
territoria, gestionande instancias de éncuentro y coordinacién, cuando sean
posibles, para lo cual el ejecutor debers otorgar ias fatilldades de! caso.

9. Supervisar que los montos de dinero ne gastados a consecuencia del uso de

licencias médicas o vacancias del equipo de trabajo del programa de Prevendén

VCM, sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segin las necesidades del

territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemamEgG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciarniento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a {a Ley de Presupuesto para el ano 2022,

2. Con cargo a ia Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $12.623.394.- {(doca millones selscientos veintitrés
mil trescientos noventa y cuatro pesos) |2 gue se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte .
[Cta. [Ttem SernamEG i :u:




Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
(Gastos €n Personal

20 Operacional $12.132.061.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $491.333.-
Transferenclas

50 geneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $12.623.394.—

3, SermamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de los requisitos que €n el presente numeral se establecen:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucion Aprobateria del presente Convenio totaimente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora gue haya ejecutado
programas del Servicio deberd, ademads;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendlentes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afié 2021.
_ Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el aho 2020.

4. SernamEG, requerird el desglose del presupuesto para €l afio 2022 en sub-ftems,
&} cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién
presentado por 1a entidad ejecutora. En casoc de realizar modificaciones

.  presupuestarias de conformidad 2 lo establecido en el presente convenio,
también se deberé actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo,

5. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de 1a Contraioria Géneral de
Ja Repiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar 1a correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SermamE®G, asi camo ¢l seguimiento a los aportes comprometidos
en e} proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/a de 1a Direccién Regional y ia Unidad de Administradén y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién
N°20 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario a alla.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR




Durante la implementacién v ejecucion del modelo programatico definide en las
Orlentaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del SernamgG, el Ejecutor
se compromete a cumplir especialmente ias siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los ohjetivos y linearnientos técnicos

3

4

7

especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales
vigentes del programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres (VCM), que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Velar porque el programa de Prevencién en VCM desarrolle su accién en cuatro
lingas de acclén: Difuslén, Sensibilizacién, Capacitadon vy Coordinacién
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Crientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamientos Regionales y los objetivos det Proyecto, teniendo
especial consideracién en la Intervencion de cada Linea de Acclon: el objetivo, la
descripcidn, actividades, duracién, requisitos de la participacién y para el
desarrollo, metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de veriflcacion,
entre otros.

La prevencién debers entregarse en un horario que permita la participacién de
personas jévenes. Por lo tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral y esté debidamente justificado en favor de aumplir las metas, velando el
ejecutor por permitir el descansc en horas compensatorias.

Procurar mantener el programa de manera optima segin los estandares
sefialados en las “Crientaciones Téchicas”™ vigentes.

Facilltar y promover la coordinacidn de la persona Encargada/o Territorial de
Prevencién en VCM con oficinas, departamentos u otras instaricias que
pertenezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumplimiento de la cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusién,
difusién en medios de comunicacién, entre otros. Asimismo, con los otros
programas de SemamEG presentes en el territorio, en especial entre fos
dispositivos que pertenecen a la Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Facilitar y autorizar |a asistencia def equipo- de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del programa, ya sea presenclales o e-learning. La
participacidén en las Capacitaciones convocadas por SernamEG reglonal serdn
siempre de cardcter obligatorio para & equipo v el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a losfas funcionarios/as que resficen actividades directas con
fa poblacién atendidas con & fin de aseguraer su idoneidad en los fundamentos y
principios del programa.

Facilitar las supervisiones que deben realizar las pmfesi,gﬁe:d\g}ﬁsemamEG
Reglonal en base al presente convenio, las Orientacionaég €cnicas vigentes, el
] -




Proyecto de Ejecucién y los Lineamientos Regionales, asi como cualquier
seguimiento de parte de! Servicio.

8. Facilitarlas asesorias y seguimiento de las intervenciones del programa que debe
realizar la Encargada Regional del programa de Prevencion. Las que tienen comao
objetivo actualizar, reforzar y generar conodmiento sobre los contenidos en los
que capacita e programa, metodologias sociceducativas Y participativas,
estrategias de vinculacién con |a comunidad, entre otros aspectos cualitativas ¥
relacionados con los resuitados comprormetidos por el ejecutor.

9. Cumplir con las condiciones y mejoras exigidas en jas supervisiones, asesoria Y
segulmientos de los contenidos que en &stas se precisen abordar, en completa
sintonia de las Orlentaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes.

10.Responder fas observaciones formuladas en e “Acta de Seguimiento del
Convenio” yfo los instrumentos disefiados para estos fines por parte de |2
persona Encargada Regional de SemarnEG o profesional que la Direccién Regional
designe, en los plazos acordados para su resolucion.

11.Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SemamEG de acuerdo
con fos lineamientos técnicos del respectivo pregrama de Prevencién VCM.

12. Designar para la toma de acuerdos a un representante del ejecutor, para su
participacién en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SemamEG.

13.Cumplir con los resultados asperados definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

14.Verificar que la persona gncargada/o Territorial de Prevencién en VCM, revise la
pianificacién declarada en el Proyecto de Ejecucidn de sus actividades
mensualmente evaluando posibles modificaciones en conjunto con I Encargada
Regional para el cumplimiento de los resultados, mantenga actualizado &
Sistema de Gestién de Programas del SemamEG (SGP), realizando
correctamente el llenade de este una vez implementadas las actividades; para
dar respuesta a ios reportes trimestrales, semestrales y anuales {éstos dltimos
incluyen Informe de Gestion) en los formatos yfo plataformas que indique la
Unidad Naciona! en Violencia contra las Mujeres de SernamgG.

15.Resguardar los registros e instrumentos de gestion de las actividades de las
cuatro Lineas de Accién del programa de Prevencién en VCM sefialadas en las
Orentaciones Técnicas y Sus anexos, tales como: Actas de Reunidn, Fichas de
Inscripcién, Usta de Asistencia, Encuesta de Satisfaccidn, Mapeo Colectivo,
Estrategia de Vinculacién con Jévenes, Ficha de Réplica, Plan de Trabajo Local de
Redes o Mesas, Registros Visvales o Audiovisuales y otros, indicados por
SermnamEG. Asimismo, debe proteger 13 confidencialidad de dicha Informacién
conforme a la ley.
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16.Las partes acuerdan gue toda Ja informacién registrada por el ejecutor acerca de

las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SemameEG,
por tanto, {a Entidad Ejecutora estard obligada a entregar Ia informacidn dei
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calldad e integrided, de acuerdo con ios formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establegida por
eila.

17.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del

18.

Programa en as Plataformas Informéticas definidas y vigentes por Sernameg y
a mantenerfos permanentemente actualizados, conforme a iog instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre |a cobertura declarada en ei proyecto de ejecucidn
aprobado v lo registrado en el sistema.

SermamEG contarsd con un software de Desarrolle informatico para almacenar y
administrar informacién del programa; el registro oportuno Y veraz de esta
informacién estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
Encargada Territorial dei programa de Prevencién VCM y la persona representante
que deslgne el Ejecutor. Parg lo. cual al Ejecutor deberd vejar que estas personas
cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las orientaciones téenicas vy ias instrucciones generales y/o
especiaies que determine e Servicio, a modo de ejemplo, computadores o pc,
notebook, dptima conexidn a interret Y. @n general, software y/o hardware.
Ser3a obligacion del ejecutor garantizar'y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar perque la persona
Encargadajo Territorial de| programa de Prevencién en VCM y la persona
representante del Ejecutor, utificen adecuadamente e sistema informatico
vigente, mantenlendo actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el
ejecutor oportunamente debera Informar a la Direccidn Regional cuatquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto,

i9.La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes trimestrales, semestrales ¥

anuales, o bien cuando éstos sean solicitados en plazos acordados, a partir de los
medios de registro que disponga SernamEG scbre la ejecucion del programa, el
que deberd contar con informacisn técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto
al Inforrme Semestral y Anual de Gestl6n, éste deberd preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revisién y aprobacién, el que debers rendirse segln
formato puesto a disposicidn por el SernamEG.
Llos Informes deberdn cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SermamEG en las Orlentaciones Técnicas vigentes u otras
indicaciones y sintetizardn la informacién aportada por los ejecutores del
programa. A su vez, deberd hacerse llegar madiante correO}ljgﬁu;égfg\ dirigido a
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ja persona encargada del programa en la region y 1a fecha de envio del correc
electronico constituira |la fecha de entrega del informe respectivo.

20.Resguardar los registros correspondientes a ia intervencién, 2 modo ejemplar:
listas de participantes ¥ medios de verificacién sefialados en ias Orientaciones
Técnicas. Asimisme, debe proteger 1a confidencialidad de dicha informacién.

21.La entidad ejecutora sé obliga 2 cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Normas Gréficas de SernamEG que se encuentren
vigentes durante Ia ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados
por medios digitales por la Direccién Regional.

22.El ejecutor se compromete a respetar i3 politica de Seguridad de |3 Informacién
del SernamEG.

23.En todo aguello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse unica y exclusivamente con ia
contraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenas al presente convenio.

24.Informar a la Direccion Regional a més tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacton o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la irmagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros. U .objetives del
programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién
Regional det SemamEG, el cual debera contener todas ias medidas cotrectivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

25. El ejecutor deberé velar que el equipo téenico y profesional cumpla con los
raguerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas
y en el Proyecto de Ejecucion. Es asf, que el proceso de seleccién de las
Encargadasfos Territoriales o su reemplazo, el ejecutor estard obligado a
efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas
Orientaciones Técnicas, considerando especialmente el perfil de cargo Yy los

. requisitos establecidos por SernamEG.

26. Garantizar el acceso a intemet para llevar a cabo aquelias gestiones de
Intervencién no presenciales, que dicen relacién con el trabajo con medios de

comunicacion, redes sociales, paginas de visuallzacidn y descarga de videos, asi
como. piataformas especiales para realizar videollamadas.

27.Dada la situacién de Emergencia Sanitaria, se deberén adaptar los protocolos &
jnstancias necesarias para que sea viable conforme a normativa tanto el trabajo
presencial {aforos, contar con insumos de prevencion Covid, limpieza personal y
de espacios requeridos, como de resguardar el cumpiimiento de condidones
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minimas requeridas para el teletrabajo en aquellos casos en que se implementen
modalidades mixtas o de atencién remota,

28.E! ejecutor deberd informar formalmente ai SernamEG, mediante oficio, dirlgide

& la Directora Regional, cuando exista incumplimiento de las funciones del/la
Encargada/o Territorial establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en
lag Orientaciones Técnicas,

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIERCS /ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

2.

La Entidad Ejecutora, no se obliga a destinar aportes Propios, de acuerdo al plan
de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems dei
Presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
Programa autorizado por la Direccidn Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en e proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura Y equipamiento necesario para [a correcta
mplementacidn del programa segdn las Orientaciones Técnicas, Sin perjuicio, de
la autorizacién formal y por escrito de ia Direccién Regional para adquirir la
Implementacidén con fondos SernamEG, los que deben estar adecuadamerite
sefiafados en el Inventario conforme las Indicaciones del Manual de Rendicién de
Cuentas.

Los recursos orientados a la implementacién del programa de Prevencidn VCM,
sean éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de SetnamEG, deberdn asegurar
prioritariamente la contratacidn anual del profesional que se encargue de la
efecucion def programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal ¢ los contratos de henorarios, estando éstos alineados con las exigencias
del presente convenio, segin sea of caso ¥ en virtud de la calidad que hayan sido
contratados, situacién que serviréd de base para cornprobar las erogaciones que
se encuentren relacionadas con el Pago a personas que prestan servicios para el
prograrna.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capadtacién, seguimiento y evaluacién que reaflce SemamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de ia presente cldusula v sin perjuicio de la
necesidad de reallzar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
medlante la firma de la correspendiente modificacidn,
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7.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos PGblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesta por parte de
SemamEG.

Certificar la recepcibn de los recursos transferidos por SermamEG, a través
del comprobante de ingresos municipales o de fa entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

9. La Entidad Ejecutora deberé rendir cuentas, por los recursos transferides, dando

estricto cumplimiento a o gefialado en |2 Resolucién N°30 de ja Contralotia
General de la Repiblica del afio 2015, que fija |las normas de. Procedimiento
sobre Rendidén de Cuentas de entidades puiblicas y privadas, en lo que sea
pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG Yy Sus
maodificaciones.

10.En atencién a dicha normativa, ia Entidad Ejecutara estara obligada a enviar

a SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hébiles
del mes, un informe que sefiale la forma en gue se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en e! presente instrumento, de acuerdo-con los
mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en & Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SermamEG.

11.El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas
y en el Proyecto de Ejecucidn, Es asi, que la seleccién de profesionales para el
programa, el ejecutor estara obligado a efectuario &n la forma indicada en el
presente convenio, considerande especialmente los perfiles de cargo establecidos
por SernamEG en |as Ortentactones Técnicas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por perte del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)
b)

<)

d)
e)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regiona!
de SemamEG.
Revisidn y aprobaci6n de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG, informando al Nivel Central. En el caso
que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacién
de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.
Redacci6n de la modificacion de Convenic por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

~ Firma de las partes.
Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.
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Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquelios
récursos ya rendidos, salvo expresa autorizackén de SernamEG, la cual deberi ser
excepcional, debidamente fundamentada Y exclusivamente por razones de buen
servicio.

Lz entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podré solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del
presante convenio.

En el caso de que la modificacién de convanio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la soficitud fundada por parte de [a entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, e
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Cunveﬁlo, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante [a respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de fa Entidad
Ejecutora via ordinario, oficlo o cartz a |1a Direccién Regional de Sernameg, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior auterizacién mediante oficio de |a autoridad
regional,

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, gue e SernamEG podrd realizar modificaciones de. sus lineas
programéticas, modificando el presupuasto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a ias necesidades que se generen preducto
de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la tontingancia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargars de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta Y riesgo. SermamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, iaboral nj previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al curnplimlento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho. objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad y formacién profesicnal de los/as profesionales y,
en definitiva; la atencidn adecuada a fas personas beneficiarias de los Programas, en
consideracidn a la misién vy a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideraclén al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velaré por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de Ia
Contraioria General de la Reptiblica. Asimismo, vetard por incorporar procedimientas
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Por su parte, el ejecutor debera velar por que &l personal gue se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N°20,594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer anvio al Serviclo copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condidiones contractuales
minias, de sus prestadores de servicio a honorarios:

. Deracho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por e profesional de salud correspondients. De
esta manera, en concordancia con [a ley N©®20.255 ¥y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los wabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendré directamente de la insttucién  de salud
correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera
asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el semamEG, la diferencia
que no pague la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contrataclén
del reemplazo. En Gitima instanca Yy siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SemamEG podra transferir recursos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que duyre el descanso natal y parental.
Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar aguellos antecedentes solicitados. por la
Direccion Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administradén
y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el anilisis de procedencia, velando per la
exactitud del gasto, para eilo, deberdn tener en consideracién la realidad
particular territorial, el sueido y oferta de profesionales, tiempo de duracién del
reemplazo, situaclones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se
puedan sobrevenir. £n caso de ser pertinente podré solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, quien realizara &l incremento siempre ¥ cuando exista
diqunlbilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que ias
solicitudes se realicen can la debida anticlpacion?.

2 ¥ an cumplimiento a lo establecido en &l Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de ia
Repablica que Imparte Instrucciones a los Servidos Pabllcos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Lay
71.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y-de seguridad
m especialmente respecto de licenclas médicas, o aguel que lo reemplace o complemente.
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Al padre se le respetard ausentarse Por 5 dias habiles, con derecho ai
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento deun
hijo/a que podra utilizar a .su eleccitn desde el momento dal parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuiro dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, tamblén se otorgard en caso de adopcién ¢ Pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacidn de la resolucion que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcldn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de Ia
certificacién del nacimiento o de !a adopcién.

Respeto para ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacién de servicios.

Respeto para ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por & mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestaclén de servicios se inicie el 1
de enero, de io contraric se considerard medio dfa de permiso por mes de
prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que sl equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecuclén del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberé garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con Ia prestacién del
servicio cortratado. En este punto queda expresarnente prohibida la
participacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutande labores dentro del marco de! convenlo.
Cualquier actividad extraprograrndtica del Ejecutor que involucre a los
funcionaries o funcionarias piblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SemamEG para su aprobacidn.

Garantlzar como minimo la contrataclén del equipo dedicado a la ejecucion
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes,

En casos de desvinculacién o ne rencvacién, el Ejecutor deherdé comunicario
cen, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

&l ejecutor deberd velar que el/la profesional o equipo cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas Y en el-Proyecto de

Ejecucién.
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Para la contratacidn de un/a profesional, ya sea en calidad de titular
deberd realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual deberd dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del programa, conforme a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes. En los procesos de seleccién de
profesionales para el programa, debera entregar a 1a Direccién Regional de SernamEG
la planificacion del proceso de selecclén y/o reemplazo de profesionales. La Direccion
Regional de SemamEG, medlante 1a supervisora técnica respectiva supervigiiara este
proceso, entendiéndose por tal la revisién dei cumplimiento de los perfiles de cargo
(revisin de currfculums), revisién de la aplicacion de una prueba técnica a las/los
postulantes y podré acompafiar, en |as entrevistas de selecclén de manera presencial o
virtual.

La entldad ejecutora deberd Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regiona! que corresponda, cuando exista, de parte de las/os
profesionales del programa, el incumplimientos de las funciones establecidas en su
respectivo contrata de trabajo 0 convenio a honorafios, al convenio de transferencia ¥
ejecucidn v a lo sefialado en |as Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento &n aguellos casos en que el ejecutor continde con 2
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un Aauevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotadones por causas de violencia intrafamiliar, rii en el
registro creado por ia ley 20.594 que crea inhebilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhablhdades.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona.del programa, €n contravencién a lo
previamente indicado, tacultard a 1a Dlreccién Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada vio
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal
de término anticipado dei presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requierz la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, ia
institucion Ejecutora se cornpromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
préactica sea desarrcliada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenia,
slendo &sta supervisada por SernamEG cuando se requiera.




Toda practica profesfonal de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, [a que evaluard su rechazo o aprobacién,
decisién que serd comunicada al Ejecutor,

La auterizacién se otorgara slempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento dei programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prictica sea
desarrollada correctamente,
3. Se trate de funclones administrativas. En ningln caso se abordarsn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica,
Tode, sin perjuicio de Ia reguiacién que imparta el Servicio Civil para los 6rganos de fa
Administracidn del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar |os bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de Ja Mujer v la Equidad de Género de acuerdo con
ias normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para ia Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debers confecclonar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquirides con fondos otorgados por el
SemamEG, segdn lo establecido en e manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para elio, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles, '

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los hienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios Cualquier sea su forma de adquisicién, de
dcuerdo con lo establecido en ia ley, ‘en el Manual de Rendiclén de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio. .

La baja de blenes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se reglra
supietorfamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendiddn de Cuentas
vigentes del Semame€G igual procedimiento se aplicard, en io no regulado en este
Instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales Y cualguiera de los bienes inventariabies
se deteriore o dafie por su uso naturai ¥ N0 sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para &l fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fifa Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Mu_ dles,
medlante decreto alcaldicic o, en el caso de las instituciones del Gobie
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante R
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corresponda, envidndose copla del acto a
Directora Regional.

Cuando se trate de una antidad ejecutora del &mbito privado, deberd enviar una carta
de la méxima autoridad dirigida 2 la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso de que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deterioro  anticipado ai natural © vide -0, corresponderd determinar la(s)
responsabiiidad(es) administrativa(s) medianie un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cuai sea el resuitado de la investigacién, correspondera 1a reposicién det
bien por La Entidad Ejecutora, deblendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segfin el resultado de la investigacién,
podré la Direccidn Reglonal autorizar ja compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenic asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras. publicas o privadas Y haya ocurrido un hurto o
robo de los blenes, esta debera efectuar |a denuncia respectiva en Carabineres de Chile,
Policia de Investigaciongs 0 Eiscatja y proceger en lo que fuere aplicable conforme 3 0
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién ©
anticipadamente, sea que el térming se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, ios "bienes rmuebles Inventariables” gue se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreclades y tengan una antigliedad menor
a 5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucidn Pablica o Privada que sefiale ia
Direccién Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés sodal en materlas afines a las finalidades de SemamEG. La transferencla de
los hienes mencionados apteriormente debers realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién
del inventario del convenio finalizado.

£n aquellos casos en que se ponga término al convenlo © programa por cualquier causa,
jos bienes con una antigledad superior 2 5 aftos quedarén en poder del ejecutoro podrén
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente,

Durante toda la vigencia del convenio, ja entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
en cualquler forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebiles Inventariables y en
ning(n caso podréd caudionar obligaciones propias o ge terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacitn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o s5& notifique cualquier tipo de madida precautoria respecto de
estos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenia.
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Cabe sefialar, que dichos bienes sbio podrdn ser destinados para la ejecucidn del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion,

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd Ia responsable de resguardar los registros correspondientes a
la Intervencién y todos los documentos plblicos concemientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuests en Ia Ley 19,628 sobre Proteccién a la Vida Privada,
en términos tales que deberd cuidar de ellos con 13 debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pibficos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismes, cuando
prevengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pQblico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién
que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campe (articuio 7).

Los datos_personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {(articulo §).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd Incorparar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispoesitivo, en los contratos de
trabaje o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar 1a Informacién proporcionada por el sisterna
informatico o plataforma web, solo para les fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente,

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por ef uso indebldo que se [e pueda
dar a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de le anterior, ademas de la indemnizadién d :

que hubieran ocasionado. DALEER

Finalmente, &! Servicio queda facultado para dar término inmediato é[fpgg_s_erﬁ'e‘%érﬁrén[c
en case de transgresién a o seffalado. & f
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DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obiigacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pégina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y 5us lineas de accion, indicando que 50n coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos pablicps del Servico Nacional de la Mujer y
fa Equidad de Género, ¥ qué suU ejecucién © implementacién es reafizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de [2 Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances de! programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del programa, sea
plblica o privada, asf como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con gue cuente, se encontrard obligado 2 utilizar la imagen corporativa del Sermmam€EG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y 12 Equidad de Género que se encuentre vigente. De 12
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo ©
parte utilice ia mencionada imagen corporativa, deberd regirse por 1a resefiada
normativa grifica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de l1a respectiva Direccion Regional.

Por ditimo, la Entidad Ejecutora se compromete a Instalar en las actividades que realice
a propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menes un
slemento grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar ia difusion del progiama y el ‘origen
publico de los recursos.

El incumplimiente de las obligaciones de difusién -sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obiigaciones del presente convenio vy podra
constituir causal de término anticipado y unitateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del
SemamEG o el departamento Gue asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de fiscalizar y supervisar 108 compromisos finanderos, técnicos Y
administrativos adquiridos en el presente convanio, con el objeto de cautelar el correcto
uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de carécter
complementario a las supervisiones téenicas o financieras. La Direcclén Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utiiizados por ia Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecuter se comprormete a entregar
todas las facilidades para gue el funcionario designado pueda realizar su jabor. Una vez2
realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar ai ejecutor respecto de las
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observaciones detectadas y asegurarad la implementacién de medidas correctivas. Se
entendera como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Diraccidn Ragionat al ejecutor, informando el resuftado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servidio respecto de aquelias
medidas o cormpromisos adoptados. Por su parte, a Direccién Reglonal, efectuars el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectadas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que fa Entidad Elecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman &l Marco Regulatorio de Ia ajecucibn
del! Programa, por causas imputables a él.

Entre (os incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Selecclén, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido er el presante acuerdao,

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hacia las
personas participantes del programa por parte del personai, del equipo o cuaiquier otra
que tenga lugar en el funcionamlento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas Y revisadas en conjunto con [as contrapartes técnicas de
SemamkEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaido suficlente para subsanarios,

d) No impiementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
def programa contemplados en ef presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes,

e) Que se induzca u obligue lasfos profesionales y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candldaturas z elecciones primarias,
muriicipales, parfamentarias y/o presidenciales. Asf como también actividades relativas
al proceso constituyente o actividad partidista.

f El establecmiento de gravdmenes o restricciones de cuzlquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligadiones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes,

g) Utilizar los recursos humanos Y materiales del programa para otros fines distintos
del cbjetivo del presente convenio.

)] Nc resguardar las condiciones de confidencialidad Y seguridad de la informacién
de los datos del programa.
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i) No informar a 1a Direccién Regional respecto de cusiquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo con o establecido en los COMpromisos técnicos adquiridos en el presente

convenlio.
3} No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenia.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurre &n alguna de las causales de términc
anticipade del convenio, © de producirse un jncumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicario de inmediato
por escrito a {a Directora Nactonal de SemamEG y 2 la Jefa Nacional de! programa. £l
término anticipade, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, Ipso

facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada. -

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticlpado o de incumplimiento
grave, sersd calificado por la Direccién Regional dei SernamEG, previc informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. £n cualquier caso, para poner término anticipado
a un convenio, siempre s€ deberd contar con ¢l visto bueno de la Directora Nacional de
SermnamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deber4 ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al mencs 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacion
del Oficio que Informa de la dedisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
. fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere 1a medida, quien responders
dentro del plazo de 10 dias hablies, contados desde 12 recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficlo de ja Directora Regional del SemamEG, la decision definitiva
gue pone término al convenio, ta Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dfas
corridos para efectos de l2 respectiva certificacion del gasto ¥ restitucién de los fondos
asignados qué no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

si la Entidlad Ejecutora se desiste de continuar con ia ejecucién del programa antes.del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar 2l Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 diag corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en |a ejecucion, debiendo restituir ia totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizades ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimlento a 105 procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con tas personas participantes y los documenitos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin parjuicio de su obligacién de dar eportuna
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
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En tode caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar fos derechos y
atencibn de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO

Conforme at inciso 2° del articylo 13 de la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria
General de la Repdblica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
sélo serdn aceptados como parte de s rendicién de cuentas por parte del presente
Ejecutor, los desembolsos o gastos ejecutados con anterioridad a Ia total tramitacién del
acto adrninlistrativo que aprueba el presente convenio y de ia transferencia de Ia prirmera
remesa, slempre que existan razones de continuidad o buen servicio. Lo anterior dado
que se trat2 de un convenio de continuidad ¥, para efectos del pago de las
remuneraciones o del pago de servicios segan corresponda, e Ejecutor puede pagarlos
siempre que sean iguales o posteriores a la vigencia el presente convenio.

VIGESIMO TERCERO: CARTA COMPROMISO

Con e! objeto de garantizar el fle] cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenic entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad |a totalidad de
las abligaciones que derivan de é!. Sin perjuicio de ello y con el Ain de dar continuidad Y
al funcionamiento del programa,-se entiende que las actividades se comenzardn a

realizar a partir dei 01 deéndro’ de zazg ¥ no podrdn exceder del 31 de diciemnbre de

2022,

El presente convenio péq;;é_;sggigg';jgyadﬁ.@r un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisites:, |~ A )

Y

- Siempre que ex_!s'ta_;ia:I,gi\s;_‘:pnib'ilidad de recursos asjgna_dus al ejerdéid‘

presupuestario del afio corresgohdiente.
- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del programa del

Nivel Nacional.
- Manifestacién dg conforrmidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora.

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO
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_,____.___o—-—-—___':—l..__..‘_____.,..-__.u;.. A

Para todos los efectos jegales del presente convenio las partes fijan domicilic en la
comuna de Santiago ¥ se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicla.

VIGESIMO SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos sjamplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONEREAS

La calidad de Directora Reglonal {5) de la Ragidn Metropolitana, de! Servicio Nacional
de Ia Mujer v la Equidad de Géneroc de dofia Cristina Retamal Melln, consta de la
Resolucién Exenta RA N° 121830/506/2021 de! 0z de noviembre de 2021, de la
Direccign Nacional y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn N.° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don puanlel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad
de Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021.-

AL DE LA MUJER Y
D DE GENERO
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CARTA COMPROMISQ EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Santiago, Regidn Metropolitana, a 12 de enero de 2022, don Danlel Jadue
Jadue, en su calidad de alcalde de Ia Municipalidad de Recoleta por medio
del presente instrumento maniflesta su voluntad de efecutar el programa
“Prevencién en Violencia Contra Ias Mujeres”™ del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los recursos
transferidos por el Servicio, para la ejecucién del programa vy el cumplimiento
de sus objetivos, acciones v metas, conforme al presupuesto detallado en el
proyecto respectivo y autorizado por SernamEG
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ]
E INSPECCION GENERAL

DELEGA ATRIBUCIONES EN DONA ELDA FAZZ
| GONZALEZ DIRECTORA DE SEGURIDAD
| PUBLICA E INSPECCION GENERAL.

! e
| DECRETO EXENTO N° #2 12022
i
' RECOLETA,
b ENE 77

VISTOS:
1. La ley N°18.575 Ley Orgénica Conjtitucionaf de Bases Generales de la Administracién del
Estado dispone, que la Administraci n dei Estado en su actuar, deberé observar fos principios

de responsabilidad, eficiencia, eficacja, coordinacién y que los procedimientos administrativos

deberan ser Agiles y expeditos, sin‘més formalidades que las gue establezcan las leyes y

. regiamentos. |

2. Laley N°18.685 Ley Organica Const}itucionai de Municipalidades que dispone, que el Alcalde
podra delegar el gjercicio de parte! de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su
dependencia o en ios delegados que| designe, salvo las contempladas en las letras ¢y d) y la
presidencia del consejo comunal de $eguridad publica.

|

3. La necesidad de lograr mayor ﬂuid?z y eficiencia en la gestién municipal, facultando a fos

directores de las unidades municipai?s para resoiver sobre materias propias de su Unidad.

4. El Decreto N° 2043 de fecha 21 de dicéembre de 2021, que designa en calidad de titular an el
cargo de Directora de Seguridad Publica, Escalafén Directivo, Grado 4° E.M.R., a Dofa Elda
Fazzi Gonzélez. |

5. EI Decreto Exento N°2229 de feché 24 de diciembre de 2021.- que, promulga acuerdo
N°1786 de fecha 07 de diciembre de 2021, que aprueba la modificacién del regiamento interno
de estructura y organizacion de la municipalidad de Recoleta, e incorpora en la direccién de
Seguridad Pablica las funciones de departamento de Inspeccién General radicadas, en la
direccion de Atencidn al Contribuyente, denominéndola “Direccién de Seguridad Publica e

Inspeccion General”. !
|

6. El Decreto Exento N° 3107 de feéha 13 de diciembre de 2018, que designa Alcaldesa
subrogante a Dofia Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal, Directivo, grado 3°
E.MR, en caso de ausencia o impediinento del titular.

‘ -
TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en los articulos 3° y 8° de la Ley N°18.575 Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de las bases de la Administracion del Estado y el articulo 63 letra
J) de ia Ley N° 18.695 Ley QOrganica Conjstitucional de Municipalidades, con esta fecha dicté el

siguiente Decreto: |

DECRETO: |

! . o
DELEGUESE en Dofia Elda Fazzi Gonzéiez, Directora de Seguridad PUblica, cargo Directivo grado

4° EMR, las atribuciones para resolver sobre las siguientes materias:

aj Aprobar, modificar o poner térming a programas con financiamiento exierno, que

corresponda a |a direccion de Sbguridad Publica e Inspeccion General. N
b} Aprobar, modificar o poner términc a programas con financiamiente Municipal, que

correspondan a la Direccion de Seguridad Plblica & Inspeccion General.

¢) Aprobar o modificar actividadej' municipales que estén directamente relacionadas con fa

Direccién de Seguridad Piblica|e inspeccion General.
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d) Autorizar 1a procedencia del 'trato directio © contratacion directa en contratos de
suministros, prestaciones de servicios y ejecucién de obras, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8° de la Ley N° 19.886 Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestaciones de Servicios y el articulo 10° de su Reglamento, siempre que

su monto no sobrepase las 100.UTM.

|
1. DISPONGASE, que en caso de ausencia de! titular, la facultad se delega, en el orden que
indica, en el siguiente funcionario: |

|
a) Don Alvaro Antoine Tamargo Bernier C. 1 N° 13.028.687-9, Planta, Profesional, grado

6° E.M.R. \

i | -
2. LLEVESE, por parte de la Secretaria Municipal, un registro numerado y cronalégico de las
resoluciones gque se dicten en vinudila presente delegacion de atribuciones.

|
ANOQTESE, COMUNIQUESE Y TRANSC:ERIBASE y hecho, ARCHIVESE.
FDO.: GIANINNA REPETTI LARA, \ ALCADESA(S); LUISA ESPINOZA SAN MARTIN,

SECRETARIA MUNICIPAL. |

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, COI\#FORME A SU ORIGINAL.

G

LUISA ESPIN

EFG/JRB/dvm.-

Transcrito a :

Alcaldia

Administracién Municipal
Direccién Asesoria Juridica
Secretaria Municipal
Direccion de Control
Direccién Seguridad Pablica.
06/12/12021.-
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y
LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA
DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER.
RESOLUCION EXENTA N° /REGION
METROPOLITANA OZ[D

SANTIAGO, 45 Meg 032

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de ia Reptblica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de
la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: la Ley N.? 21.395 de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022; la Resolucién
Exenta N° 707 de fecha 31 de diciembre de 2021 de Ia Direccién
Nacional, que distribuye el presupuesto 2022 para las Direcciones
Regionales; la Resolucion N.° 19, de 2017, de la Direccion Nacional,
que delega facultades en las Directoras Regionales: la Resolucion
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la
Direccion Nacional, que establece el orden de subrogacién de la
Directora Regional Metropolitana del SernamEG; y la Resolucién N.°
7 de 2019, de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
‘SernamEG” es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con e} Presidente de

la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene™



SERNAMEG
amnlserta de a

A Aer y ta Equidad
de Genesa

Gobierno de Chile

por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a fravés de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Geénero,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para aicanzar una sociedad maés igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, en este marco, desarrolla, entre otros, los modelos programaticos, tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este marco SermnamEG desarrolla
entre otros, el modelo programatico correspondiente al Programa de Prevencion en
Violencia Contra las Mujeres” Dispositivo “Centros de la Mujer”.

Que, para materializar sus Programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribid
con la Municipalidad de Recoleta, un convenio de transferencia de fondos y
ejecucién del Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres”
Dispositivo “Centros de la Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 138, de fecha 22 de febrero de 2018 de esta Direccion
Regional.

Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 25 de marzo de 2020, suscribieron
un convenio de continuidad transferencia de fondos y ejecucion del Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres” Dispositivo “Centros de la Mujer”,
instrumento que fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 421, de fecha 07 de
abril de 2020 de esta Direccion Regional.

Que, la poblacién joven en las comunas de Recoleta e Independencia se enfrentan
a diversas manifestaciones de violencia estructural devenidas de la pobreza, el
abandono, la falta de oportunidades, la delincuencia, la violencia como forma
naturalizada de resolucion de conflictos entre otras cosas, por lo que las
caracteristicas de este publico objetivo estaran vinculadas a formas y estrategias de
supervivencia vital, por lo que las tematicas de género asociadas particularmente a
la_prevencion han sido histéricamente postergadas en cierta medida por la
institucionalidad, desafio que han tenido siempre como dispositivo: Instalar la
necesidad urgente de abordar la violencia de género como una problematica social
que es responsabilidad de todos, siendo necesario dar continuidad al Programa para
el afio 2022 reforzando las medidas preventivas para abordar la violencia de género
en todas sus esferas.

Finalmente, en el contexto anterior y para dar prosecucion a sus fines, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, ¥ la Municipalidad de Recoleta, han
decidido ejecutar nuevamente el programa durante el afio 2022, materializando su
realizacién a través de un convenio de continuidad, ejecucion y transferencias,
suscrito con fecha 19 de enero de 2022 el que resulta necesario sancionar mediante
el presente acto administrativo.
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RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 12 de enero de
2022, entre SernamEG y la Municipalidad de Recoleta, para la Administracién e
Implementacion del Dispositivo: Centros de la Mujer, cuyo tenor es el siguiente:

i
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES"

En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Geénero, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S)
dofia Cristina Retamal Mella, cédula nacional de identidad N° 10.626.692-1 ambos con
domicilio en calle Viilavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o
el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, la Municipalidad de Recoleta, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.° 69.254.800-0, representada por su Alcalde
don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos con domicilio
en Avenida Recoleta, N.° 2774, comuna de Recoleta, se celebra el siguiente convenio de
continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar ias politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque‘:{";?;?:\
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territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para aicanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias
de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de viclencias, a través de programas ©
iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la violencia contra las
mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacion especializada”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde se
implementan dos programas que sé ejecutan a nivel nacional mediante entidades colaboradoras
publicas y privadas.

Estos programas se denominan:

+ Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

» Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

£! programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en VCM busca disminuir el dafio psicosocial
de las mujeres victimas de violencia de género a través de distintos dispositivos coordinados
para atender distintos tipos y gravedad de la violencia.

El programa de Prevencion en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en materia
de prevencién de violencia de género en jovenes hombres, mujeres y personas de identidades
sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que trabajan con
jovenes. Para ello, dispone de Encargadasfos Regionales en las 16 regiones, junto con
Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos territorios.

Desde la creacion del programa (2015), se ha transitado a una mayor visibilizacion y
comprensién para la emradicacion de la violencia contra las mujeres, a través del andlisis de los
diversos espacios (publicos y privados), asi como la diversidad de contextos en que ésta ocurre
(educacional, laboral, de pareja, caligjero, entre otros) reconociendo ios tipos de violencia de
género (fisica, psicologica, econbmica, sexual y simbdlica), asi como las diversas
manifestaciones (mediatica, gineco-obstétrica, acoso, femicidio, trata de personas, entre otras).
Visibilizando que la violencia ocurre a la diversidad de mujeres, a lo largo de todo el ciclo vital
(sea violencia contra nifias, jévenes, adultas o adultas mayores) reconociendo a las mujeres en
el cruce con otras razones de vulnerabilizacion (como pobreza, ruralidad, migracion, raza/color,
diversidad funcional, orientacién sexual, identidad de genero, expresién de género, entre otras).

El programa ha apuntado a concientizar y desarrollar procesos socio educativos a la poblacion
juvenil y personas que trabaja con jovenes sobre la Violencia de Género, especialmente aquella
contra las Mujeres. Sus causas, consecuencias y manifestaciones, entre otros aspectos
centrales. Se ejecutara en los territorios a través de dos componentes, subdivididos en cuatro
lineas de accién:

1. Componente de Sensibilizacion que abarca las lineas de accién: Difusion,
Sensibilizacién y Coordinacion intersectorial

2. Componente de Capacitacion que abarca la linea de accién: Capacitacién, subdividida
en dos ofertas Monitoras/es Juveniles y Agentes Preventivos.
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Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracién dsl
Estado, funciones relacionadas con: b} La salud piblica y la proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k} La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacién, promocién, capacitacién
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a
victimas, asi como también la adopcién de medidas en el ambito de la seguridad publica a
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

La comuna de Recoleta limita al norte con la comuna de Huechuraba, al ceste con las
comunas de Independencia y Conchali, al sur con la comuna de Santiago; y al este con las
comunas de Providencia y Vitacura. Posee una superficie de 16 km? que corresponde al 0,8
% de la superficie provincial y al 0,1 % de la superficie regional.

Independencia es parte de las 32 comunas que componen la ciudad de Santiago de Chile

Pertenece a la provincia de Santiago de la Region Metropolitana. Integra junto con la comuna

de Recoleta el Distrito Electoral N. © 19 y pertenece a la Circunscripcion Senatorial 72

Santiago Poniente. La comuna posee una extensién de 7,4 km2 equivalente al 0,13% de la

superficie de la Region Metropolitana.

Ambas comunas configuran su principal potencial en la cercania con el sector céntrico de la
capital, asegurando niveles de accesibilidad a diferentes servicios.

Si bien existe una distribucién heterogénea de grupos de afinidades entre jévenes
deportistas, artistas, voluntariados; la participacion social incluye grupos de trabajo activista
en el contexto de pandemia y crisis social y sanitaria; mientras que por otro lado, desde las
denuncias de vecinos de las comunas refieren a las personas jovenes como parte
responsable del aumento del niumero de contagios, al prevalecer encuentros en plazas o
lugares comunes en contextos de cuarentena o toque de queda.

Estos significados aparentemente antagdnicos respecto a la juventud coinciden con las
impresiones de las personas jévenes participantes de! programa Prevencion en Violencia
Contra las Mujeres durante 2021 y del trabajo aun en desarrollo del mapeo colectivo, donde
visualizan una expectativa ambivalente hacia la juventud al valoraria y castigarla o controlarla
de parte de adultos.

En lo trabajado con las/fos jovenes en capacitaciones remotas durante el 2021, las
percepciones y opiniones van complejizandose, siendo posible comentar que para ellas/os
la problematica de violencia de género no se ve reflejada en una manifestacion en particular,
aunque visualizan como preponderantes las vinculadas al acoso sexual callejero, el cual se
produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las construcciones de
edificios, por ejemplo, en etapas previas a la pandemia del coronavirus;, mientras que
posterior a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto mas compleja de contener67 . J,};\

Lo
Y
i



SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y 1 Equidad
de Géndie

Gobiernd de_C_hﬁe ;

problematizar por l0s circulos de amistades. En acciones comunitarias los aportes de
jovenes a las discusiones vinculan la vivencia de las viclencias de género afravesadas por
otras variables que complejizan su abordaje: contexto migratorio, origen étnico, situacion
socioecondmica, expresion de género, entre otras. De esta forma, se proyecta demanda de
contenidos que ayuden contener la complejidad tematica que se desprende de las

conversaciones.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma
que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante |a vigencia del convenio

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas y Formato para levantar
Lineamientos Regionales vigentes del Programa.

4. E!Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Recoleta el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de ias orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

7. Manual de Normas Graficas vigente del SernamEG.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SemamEG, segln las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del
programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en las
clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo principal de Programa de Prevencion es “contribuir a fortalecer el rol preventivo en
materia de prevencién de violencia de género en jévenes hombres, mujeres y personas de
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identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que
trabajan con jévenes”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecto a los objetivos especificos del Programa de Prevencién, se enuncian los
siguientes:

- Informar y socializar mediante actividades de convocatoria masiva sobre prevenciéon
de violencia por razones de género, a través de eventos y apariciones en medios.

-  Promover en las personas jovenes, la comprensién de los elementos centrales que
inciden en la violencia por razones de género, para concientizar y visibilizar dicha
problemética social.

- Desarroilar procesos de aprendizaje con personas jovenes como Monitoras/es
Juveniles y como Agentes Estratégicos con personas de 18 y mas que trabajan con
jovenes o participan de su crianza, con el fin de entregar y fortalecer herramientas
tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la violencia de género.

- Coordinar y/o participar en mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a
fortalecer el derecho de las mujeres y cuerpos feminizados, a una vida libre de
violencias.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién objetivo corresponde a personas jdvenes de 14 a 29 afios que viven, estudian
yfo trabajan en las comunas en que el programa se ejecuta directamente, asi como también,
en aquelias comunas en donde el Programa tiene cobertura y/o irradia’,

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacion y Capacitacién, también se formaran a
personas en tematicas centrales de la prevencion de violencia. Especificamente, desde las
Lineas de Sensibilizacién y Capacitacién se formaran a personas adultas de 18 ¥ mas afios,
que se vinculan con jévenes, es decir, que trabajan con ellos o participan de la crianza
(padres, madres, adultas/os responsables, cuidadoras/es, funcionarios/as plblicos/as,
apoderados/as, profescres/as, paradocentes, entre otros). Dichas intervenciones también
deberan estar orientadas a distinguir las construcciones generacionales que mantienen las
discriminaciones y manifestaciones de violencia de género o que por el contrario facilitan la
transformacién sociocultural hacia una sociedad mas justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

! El programa de Prevencién en VCM se ejecuta directamente en la comuna donde tiene domicilio,

sin embargo, puede intervenir en otras comunas que se entenderan como parte de su cobertura con
quienes se llevara a cabo un proceso de irradiaciéon, gue consiste en establecer un acuerdo con eb——.

municipic en cuestion.
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La entidad ejecutora implementara el programa principalmente en el territorio
correspondiente a la comuna de Recoleta (de la provincia de Santiago que abarca la comuna
de Independencia) en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado
por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en tas Orientaciones Técnicas del modelo

programédtico, el Servicio durante su implementacion y gjecucibn se compromete
especiaimente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisar, asesorar y realizar seguimiento conforme a lo establecido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del programa de Prevencién VCM, las que pueden
efectuarse tanto por el nivel regional como por el nivel nacional en base a la
planificacién anual del programa.

2. Verificar que la carpeta del programa de Prevencién VCM cuente con los certificados
de antecedentes y de ‘inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” delflos profesional/les Encargados Territorial/es
de Prevencion en VCM.

3. Lapersona profesional que la Direccion Regional designe, cumplira el rol de Encargada
Regional del programa de Prevencion VCM y recogera junto con las demas
profesionales de la Direccion Regional, el cumplimiento de los compromisos del
presente convenio, en las diferentes instancias de supervisién y seguimiento de su
implementacion. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el
cumplimiento de los objetivos de! convenio y el modelo de intervencién, levantara un
“Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos
fines mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este
instrumento debera estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

4. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las y los
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para ei disefio de materiales como el Manual de Normas Graficas
vigente, ldminas y graficas para canales de comunicacion, redes sociales, dipticos,
pendones, afiches, etc.

5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para que elflos profesionalies
Encargados/as Territoriales del programa de Prevencion en VCM, cuenten con los
recursos necesarios para la implementacion de las Lineas de Accion, pudiendo
entregarse de manera presencial y/o via e-leamning. La participacion sera obligatoria.
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6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SemamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos a tareas que incumban al trabajo del programa.

7. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el programa para una mejor
gjecucion del modelo de intervencion.

8. Promover la coordinaciéon del programa con otros programas de SemamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, cuando sean posibles,
para lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

9. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
médicas o vacancias del equipo de trabajo del programa de Prevencién VCM, sean
restituidos al SernamEG o redistribuidos segulin las necesidades de! territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a la suma bruta,
unica y total anual de $12.623.394.- (doce millones seiscientos veintitrés mil
trescientos noventa y cuatro pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |ltem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.132.061.-

30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $491.333.-

Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversiéon $0.-
Totales $12.623.394.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.

b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

¢) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas
del Servicio debera, ademas; T
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2021.

- Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes
a proyectos ejecutados en el afio 2020.

4. SernamEG, requerira el desglose del presupuesto para el aflo 2022 en sub-items, el
cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, tambien
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad gjecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos
por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccion Regional y ia Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 y al Manual
de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a
ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del SernamEG, el Ejecutor se
compromete a cumplir especiaimente las siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales
vigentes del programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres (VCM), que
ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Velar porque el programa de Prevencion en VCM desarrolle su accién en cuatro
lineas de accion: Difusion, Sensibilizacién, Capacitacion y Coordinacién
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefalados en las Orientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamientos Regionales y los objetivos del Proyecto, teniendo especial
consideracion en la intervencion de cada Linea de Accidn: el objetivo, la descripcion,
actividades, duracion, requisitos de la participacion y para el desarrollo, metas y
coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacién, entre otros.

3. La prevencién debera entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jovenes. Por lo tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
jaboral y esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
gjecutor por permitir el descanso en horas compensatorias.
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Procurar mantener el programa de manera 6ptima segun los estandares sefialados
en las “Orientaciones Técnicas” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacién de la persona Encargada/o Territorial de
Prevencion en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias que pertenezcan
al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al cumplimiento de la
cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusién, difusién en medios de
comunicacion, entre otros. Asimismo, con los otros programas de SernamEG
presentes en el territorio, en especial entre los dispositivos que pertenecen a ia
Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarroliar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con ia
poblacién atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del programa.

Facilitar las supervisiones que deben realizar las profesionales de SernamEG
Regional en base al presente convenio, las Orientaciones Técnicas vigentes, el
Proyecto de Ejecucién y los Lineamientos Regionales, asi como cuaiquier otro
seguimiento de parte del Servicio.

Facilitar las asesorias y seguimiento de las intervenciones del programa que debe
realizar la Encargada Regional del programa de Prevencién. Las que tienen como
objetivo actualizar, reforzar y generar conocimiento sobre los contenidos en los que
capacita el programa, metodologias socioeducativas y participativas, estrategias de
vinculacién con la comunidad, entre otros aspectos cualitativos y relacionados con
los resultados comprometidos por el ejecutor.

Cumplir con las condiciones y mejoras exigidas en las supervisiones, asesoria y
seguimientos de los contenidos que en éstas se precisen abordar, en completa
sintonia de las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes.

Responder las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe,
en los plazos acordados para su resolucion.

Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa de Prevencion VCM.

Designar para la toma de acuerdos a un representante del ejecutor, para su
participacion en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SernamEG.

11
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Cumplir con los resultados esperados definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

Verificar que la persona Encargada/o Territorial de Prevencion en VCM, revise la
planificacion declarada en el Proyecto de Ejecucion de sus actividades
mensualmente evaluando posibles modificaciones en conjunto con la Encargada
Regional para el cumplimiento de los resultados, mantenga actualizado el Sistema
de Gestion de Programas del SernamEG (SGP), realizando correctamente el lenado
de este una vez implementadas las actividades, para dar respuesta a los reportes
trimestrales, semestrales y anuales (éstos dgitimos incluyen Informe de Gestion) en
los formatos y/o plataformas que indique la Unidad Nacional en Violencia contra las
Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros instrumentos de gestién de las actividades de las cuatro
Lineas de Accién del programa de Prevencion en VCM sefialadas en las
Orientaciones Técnicas y sus anexos, tales como: Actas de Reunién, Fichas de
Inscripcién, Lista de Asistencia, Encuesta de Satisfaccién, Mapeo Colectivo,
Estrategia de Vinculacién con Jovenes, Ficha de Réplica, Plan de Trabajo Local de
Redes o Mesas, Registros Visuales © Audiovisuales y otros, indicados por
SernamEG. Asimismo, debe proteger |a confidencialidad de dicha informacién

conforme a la ley.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo con los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de lasflos participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerios permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales
ylo especiales que dicten las autoridades de! Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y lo
registrado en el sistema.

SernamEG contara con un software de Desarrollo informatico para almacenar y
administrar informacion del programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacion estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
Encargada Territorial del programa de Prevencién VCM y la persona representante
que designe el Ejecutor. Para lo cual el Ejecutor debera velar que estas personas
cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales
que determine el Servicio, a modo de ejemplo, computadores o pc, notebook, optima
conexién a internet y, en general, software y/o hardware.
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Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona Encargada/o
Territorial del programa de Prevencion en VCM y la persona representante del
Ejecutor, utilicen adecuadamente el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debera informar a la Direccién Regional cualquier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera entregar reportes trimestrales, semestrales y anuales,
o bien cuando éstos sean solicitados en plazos acordados, a partir de los medios de
registro que disponga SernamEG sobre la ejecucion del programa, el que debers
contar con informacioén técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe
Semestral y Anual de Gestion, éste debera preparar y presentar al SemamEG
Regional, para su revision y aprobacién, el que debera rendirse seg(in formato puesto
a disposicidon por el SernamEG.

Los Informes deberan cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por ef SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes u otras indicaciones y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la region y la fecha de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar: listas
de participantes y medios de verificacién sefialados en las Orientaciones Técnicas.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Normas Gréficas de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por
medios digitales por la Direccién Regional.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG.

En todo aquelio que diga relacién con la ejecucidn del programa, [a entidad ejecutora,
se compromete a comunicarse unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a traveés de oficio a la Direccidn Regional del
SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y

preventivas ante el hecho.

T
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25. El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que el proceso de seleccion de las
Encargadas/os Territoriales o su reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo
en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones
Técnicas, considerando especiaimente el perfil de cargo y los requisitos establecidos
por SernamEG.

26. Garantizar el acceso a internet para llevar a cabo aquellas gestiones de intervencién
no presenciales, que dicen relacién con el trabajo con medios de comunicacion,
redes sociales, paginas de visualizacion y descarga de videos, asi como plataformas
especiales para realizar videollamadas.

27. Dada la situacién de Emergencia Sanitaria, se deberan adaptar los protocolos &
instancias necesarias para que sea viable conforme a normativa tanto el trabajo
presencial {aforos, contar con insumos de prevencién Covid, limpieza personal y de
espacios requeridos, como de resguardar el cumplimiento de condiciones minimas
requeridas para el teletrabajo en aquellos casos en que se implementen modalidades
mixtas o de atencién remota.

28, E| ejecutor debera informar formalmente al SermnamEG, mediante oficio, dirigido a la
Directora Regional, cuando exista incumplimiento de las funciones delfla
Encargada/o Teritorial establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, no se obliga a destinar aportes propios, de acuerdo al plan de
cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto.

2. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
Programa autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

3. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la correcta
implementacién del programa segun las Orientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de la
autorizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la
implementacién con fondos SernamEG, los que deben estar adecuadamente
sefialados en e! Inventario conforme las indicaciones del Manual de Rendicién de
Cuentas.

4. Los recursos orientados a la implementacion del programa de Prevencion VCM, sean
éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberan asegurar
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prioritariamente la contratacién anual del profesional que se encargue de la ejecucién
del programa.

El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, estando éstos alineados con las exigencias
del presente convenio, seguin sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido
contratados, situacién que servira de base para comprobar las erogaciones que se
encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el
programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el numero uno de ia presente clusula y sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma
de la correspondiente modificacién.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de fa entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N°30 de la Contraioria
General de ia Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensuaiments, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que sefiale Ia forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo con los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que [a seleccién de profesionales para el
programa, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente
convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por
SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO
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La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG, informando al Nivel Central. En el caso que ia
modificacién sea presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacién de la
persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de |a
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaéticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de la alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO
El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este

convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
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cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad y formacién profesional de los/as profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que
los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Replblica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de ias obligaciones previsionales conforme a Ia legislacion
vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y
licencias, en especiai ai ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre Proteccién
a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiari?.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado poria ley N°20.594,
ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o
personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N°20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso de que
la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure |a ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal ¥, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra
transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompafiar
aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a través
del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener
en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,

2Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la Repubiica
que Imparte Instrucciones a los Servicios Piblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley 21.133 a la
normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad socjal; N
especialmente respecto de licencias médicas, o aquel gue lo reemplace o complemente. P o
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tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras
circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Paralo anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion®.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podré utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, tambien
se otorgara en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19y 24 delaLey N° 19.620, previa autorizacion
de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de 1a adopcion.

Respeto para ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de
servicios.

Respeto para ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestaciéon de
servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida a participacion del equipo en actividades
de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extraprogramatica del Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias pablicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su
aprobacion.

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales
y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicario con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

3 1dem.
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El ejecutor debera velar que elfla profesional o equipe cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de
Ejecucion.

Para |la contratacion de un/a profesional, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se
debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debera dar cuenta
del cumplimiento de los lineamientos técnicos del programa, conforme a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes. En los procesos de seleccién de profesionales para el
programa, debera entregar a la Direccién Regional de SernamEG la planificacion del proceso
de seleccion y/o reemplazo de profesionales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante
la supervisora técnica respectiva supervigilard este proceso, entendiéndose por tal la
revision del cumplimiento de los perfiles de cargo (revisidén de curriculums), revisién de la
aplicacion de una prueba técnica a las/los postulantes y podra acompafiar, en las entrevistas
de seleccién de manera presencial o virtual.

La entidad ejecutora debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a
la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de las/os profesionales del
programa, el incumplimientos de las funciones establecidas en su respectivo contrato de
trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecucion y a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades.

La contratacion y/o desvincuiacién de una persona del programa, en contravencién a fo
previamente indicado, facuitara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esocs
términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacién, seleccidon, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la

presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dlCh@x“""”\\

19



SERMAMEG

Mimctens de
. Mujes v ta Equidad
de Gigerd -

practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que
sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3 Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de ia regulaciéon que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad de Género de acuerdo con las
normas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SemamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario
de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo con lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SemamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados © robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendiciéon de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra
darlo de baja conforme alo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en
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el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a los
bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponda, enviandose copia del acto
administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de la
maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso de que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util, correspondera determinar la(s) responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o
resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponders la reposiciéon del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de Ia investigacién, podra la
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo
de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Pdlicia
de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente,
sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes
muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacién no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a 5 afios deberan ser
transferirlos a la Institucion Pubiica o Privada que sefiale la Direccién Regional de SernamEG
dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transfieran los bienes
sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en materias afines
a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente
debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada a
la Directora Regional, para su eliminacién det inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antiglledad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningtn
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de estos,
impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho at SernamEG a poner término
anticipado al presente convenio.

ER I %5 o
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Cabe sefialar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucién del presente
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsabie de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en
términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable
de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los deméas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras © prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo
la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes
a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en

caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION
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Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del programa, sea publica
o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que
cuente, se encontrara obligado a utilizar ia imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de ia
respectiva Direcciéon Regional.

Por uitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendodn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico de
los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusidén sefaladas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del
SernamEG o el departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso
de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de
Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el gjecutor se compromete a entregar todas
las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada
la visita, la Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas y asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se entendera como

medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional
al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo™
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para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el gjecutor, informara dentro del
plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por
su parte, la Direccion Regional, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectadas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se
le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del
Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maitrato hacia las

personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SemnamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

programa contemplados en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue las/os profesionales y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de Ios mismos bienes.

o) Utilizar los recursos humanos y materiales del programa para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h}) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo con lo
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado

del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicario de inmediato por escrito a la
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Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del programa. El término anticipado,
cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SemamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se
quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién dei
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados
gue no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros
relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el Programa
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, ei ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO

Conforme al inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afic 2015 de la Contraloria

General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas,
sélo seran aceptados como parte de la rendicién de cuentas por parte del presente Ejecutp/r,ﬁv_m
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los desemboisos 0 gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que aprueba el presente convenio y de la transferencia de la primera remesa,
siempre que existan razones de continuidad o buen servicio. Lo anterior dado que se trata
de un convenio de continuidad y, para efectos del pago de las remuneraciones o del pago
de servicios segun corresponda, el Ejecutor puede pagarlos siempre que sean iguales o
posteriores a la vigencia del presente convenio.

VIGESIMO TERCERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso gque se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2022 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2022.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos asignados al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Ei presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS
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La calidad de Directora Regional (S} de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de
fa Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Retamal Mella, consta de [a Resolucion
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la Direccién Nacional y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de
Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021 .-

CRISTINA RETAMAL MELLA/DIRECTORA REGIONAL (S) /SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ DANIEL JADUE
JADUE /ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

i

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente modificacion,
con cargo al Programa 03, subtitulo 24, item 01, Asignacién 008, del presupuesto del
Servicio Nacional de |la Mujer y la Equidad de Género afio 2022.

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobiemno Transparente
de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

REGION METROPOLITANA \% j,, c
LN

CRR

Distribucion:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Recoleta
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CONVENIO.DE CONTINVIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

"PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre el Servicio Nacional de ia. Mujar yia
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalrhente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regiongl (S) dofia Cristina Retamal Mella, cédula nacional dé jdentidad N°®
10.626. 692-1 ambos con domicllio en cslle Villavicencio N® 346 comuna de Santiago, en
adelante el “SernamEG” ¢ el *Servicio”, por una parte; y por Ia otra, Ia Nunlcipalldag
de Rooo!gh en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.©

.£9.254.800-0, representada por su Alcalde don Deniel Jadug Jadue, céduia naciocnal

de identidad N 9.400.544-2, ambos con domicilic en Avenida Recoleta, N.0 2774,

comuna de Recoleta, se celebra el siguiente oonvenlo de continuidad Transferendia de

Fondos v Ejecudién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género, es un -servicio plbilco,
funtionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica v de patrimonio propio,
que se relacicnard con el Presidente de la Repiiblica por intermedio del Ministerto de la Mujer
y ia Bquidad de Género; y tlene por objeto, efecutar las polftkzs, planes y programas que
le encomiende & méendonado Ministerio,

Que, el SermmamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y e]erdcm pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implenm n 'y efecucién




de Polfticas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género, considerande ¥ gfs
tetritorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzal una sociedad |
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais,

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “contribulr a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relaclonadas con la prévention, atencién y reparacién de la
violenda contra las mujeres y el acceso a la justica @ través de la representacién

especializada”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de J2 Unidad de Viclendia contra las Mujeres, donde
se Implementan dos programas que 58 ejecutan a nivel naclonal mediante entidades
colaboradoras plbiicas y privadas.

Estos programas sé denominan:

« Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

« Programa de Atencion, Proteccién vy Reparadén en Violencia contra las Mujeres

El programa de Atencién, Proteccién y Reparadén en VCM busca disminuir &f dafio
psicosocial de |as mujeres victimas de viclencia de género a través de distintos dispositivos
coordinadas para atender distintos tipos y gravedad de 1a violenda.

El programa de Prevenclén en VCM, busca contribuir a fortalecer &l rol preventivo en
materia de prevencién de violendia de género en jévenes hombres, miujeres y personas de
identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 aiios y agentes estratéglitos que
trabajan con jovenes. Pata dlic, dispone de Encargadas/os Regionaies en las 16 reglones;
junto con Encargadas/cs Territoriales que intervienen en distintos territorios.

Desde Ia creaddn del programa (2015), se ha transitado a una mayor visibilizacién y
comprensin para la erradicacion de la violencia contra las mujeres, a través del andlisis
de los diversos espacios (pablicos y privados), asi como la diversidad de contextos n que
ésta beurre (educacional, laboral, de pareja, callejero, entre otros) reconocdenda los tipos
de violencia de género (fisica, psicolbgica, econdmica, sexual y simbdiica), asi como las
diversas manifestaciones (medidtica, gineco-obstétrica, acoso, femicidio, trata de
personas, entre oiras). Visibllizando que Ia viclencia ocurre a ia diversidad de mujeres, a
lo largo de todo el cido vital (sea viclencia contra nifizs, jévenes, adultas o adultzs
mayores) reconociendo a las mujeres en ai cruce con otras razones de vulnerabilizacion
(como pobreza, ruralidad, migracin, raze/color, diversidad funcional, orientacién sexual,
identidad de génern, expresién de género, entre otras).

El programa ha epuntado a condentizar y desarroliar procesos socio educativos 2 la
poblacién juvenil y personas que trabaja con jévenes sobre la Violencia de Génerp,
especiaimente aquella contra las Mujeres. Sus causas, consecuendlas y manifestaciones,
entre otros aspectos centrales. Se efecutard en los territorios a través de dos componentes,
subdivididos en custro lineas de accién:




1. Componente de Sensibilizacién que abarca las lineas de accién; Difusién,
Sensibilizacién y Coordinacién Intersectorial

2. Componente de Capadtacién que abarca la linea de accién: Capacitacién,
subdividida en dos ofertas Monitoras/es Juveniles y Agentes Preventivos.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constituclonal de
Municipalidades, la Municipalidad es una corparacidn auténoma de derecho pliblico con
personalidad juridica y patrimonio-propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la cormiunidad lecal y asegurar su partidpacién en el progreso econdmico, social v cultural
de ja respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 4° establece: “las
municipalidades, en el 4mbito de su territorlo, podrén desarrollar, directamente o con
otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) Lo sslud
publica y la protecclin del medic amblente; ¢) La aslstencia social y juridica; k) Ls
promodidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. §) El desatrollo,
Implementacién, evaluacién, promociSn, capacitacién y apoyo de acclones de prevencidn
soclal y situacional, Iz celebracién de convenfos con etras entidades piibiicas para In
aplicacién de planes de reinsercitn social y de asistencia a victimas, asi como tarmblén
{a adopcidn-de medidas en el mbito de 2 seguridad piblica 2 nivel-comunal, sin-perjuicio
de las funeipnes del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”,

La comuna de Recoleta limita al norte con la comuna de Huechuraba, al geste:can las
comunas de Independencla y Conchali, al sur con ia comuna de Santiago; y. al este con
las.corninas de Providencia y Vitagura. Ppsee una superficie de 16 km?2 gije cotresponde
al 0,8 % de la superficie provincial vy al 0,1 % .de la.superficie regional.

Independencia. es parte de las 32 comunas que componen la.cludad de Santiago de Chile
Pefténiece a la provincia de Santiago de la Regién Metropolitana. Integra junto con la
comuna de Recoléta el Distrito Eléétoral N, © 19y pertenece a la’ Clitunscripcién
Senatorial 72 Santlago Ponlente.. La comuna posee una -extensitn- de- 74 kmn2
equivalente al §,13% de ia superficie de |2 Reglén Metropolitana.

Ambas comunas epnfiguran su principat potencial en la cercania con el sector céntrico de
i capital, asegurando niveles de accesibilidad a difererites serviclos,

51 bien existe una distribucion heterogénea de grupos de -afinidades: entre jévenes
deportistas, artistas, voluntariados; la participacién. social incuye grupos de trabajo
activista en el contexto de pandemia y crisis sodal 'y sanitaria; mientras que. por otro
lado, desde las denundas de vecinos de las comunas refleren a lag personas jovenas
como. parte responsable def aumento.del nimero de contagios, al prevalecer encuentros
en plazas o lugares comunes en contextas de cuarentens o togue deéqueda,

Estos. significados aparentemente antagdnicos respecto afa juventud coinciden con las
impresiones de las personas jévenes participantes del programa Prevericlén en Vicledida
Contra las Mujeres durante 2021 y del trabajo aun en desarrofle del mapeo colectivo,
donde visuallzan una expectativa ambivalente hacla la juventud al valorara y castigaria

o controlaria de parte de adultos.

En lo trabajado con las/os jovenes en capacitaciones remotas durante el 2021, las
percepieitnes y- opiniones van camplejizéndose, siendo yeo ar que |
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ellas/os la problemética de violencia de género no se ve reflejada en una manifests
en particular, aunque visualizan coma prepeonderantes las vinculadas ai acoso saxuai
callejero, €l cual se produce fuera de los establecimientos educadonales yfo fuera de las
construcciones de edificlos, por ejempla, en etapas previas a la pandemia del
coronavirus; mientras que posterior a ella, refieren gue la violencia virtual se ha vuelto
més compleja de contener o problematizar por los. circulos de amistades. En acdiones
comunitarias los aportes de jovenes a las discusiones vinculan la vivencia de las
vigiencias de género atravesadas por otras variables que compiefizan su abordaje:
contexto migratorio, origen étnico, situacidn socicecondémica, expresién de género, entre
otras. De esta forma, se proyecta demanda de contenidos que ayuden contener 18
complefidad tematica que se desprende de las conversaciones.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucién N° 30 det afio 2015 de la Contralorfa Genera! de la Reptiblica, o ia
norma que la reemplace.
4. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenio )
3 Resoloclén aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Yy Formato para
fevantar Lineamientos Reglonales vigentes de! Programa.
4, ElProvedbdegiecud&n,maddantel’_mecto_
Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Recoleta ef programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de fas srientaciones técnicas vigentes de SermamEG.
5. En lo no regulado expresamente en el preserite convenio por el Manual de Rendicion
- .ge Cuernkas vigente del SemamEG.
6. -Carta Compromiso del Ejecutor.
7. Manual de Normas Graficas vigente del SemamEG.

En ¢f caso de contradiccién entre un Instrumento v otro, primard de acuerdo al orden de
prelaciin precedentemente establecido, o cual se ha dispuesto respetarido ‘el principlo de
jerarquia normativa. Asimismo, ef ejecutor dediara. conocer expresamente todos estos
antecedentes,

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivas y fines, el EJECUTOR se compromste 2 implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas sigutentes, el modelo prograrndtico
de SernamEG, segiin las Orientadones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del
prograima de Prevencitn en Violendia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallard en las
cldusulas siguientes.




En Santiago, Regién Metropolitana, a 19 de enero de 2022, dofia Paulina
Bobadilla Navarrete, en su calidad de aicaldesa de la Municipalidad de
Quilicura por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de
ejecutar el programa “Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia
Contra la Mujer, Dispositivo: Centros de la Mujer” del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los
recursos transferidos por el Servicio, para la ejecucién del programa y el
cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto
detallado en el proyecto respectivo y autorizado por SernamEG




jas Lineas de Sensibilizacién y Capacitacién se formaran a personas adultas de 18 m
afios, que se vinculan con jévenes, es decir, que-trabajan con ellos o participan geHd
crianza (padres, madres, adultasfos responsables, cuidadoras/es, funcloriarios/as
piblicos/as, apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas
intervenciones también deberdn estar orlentadas a distinguir las congtrucciones
generacionales que mantienen las discriminaciones y manifestaciones de violencia de
género o que por el contrario facilitan Ia transformacion sociocultural hadla una-sociedad

mds justa.

SEXTO: FOCALTZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el programa principaimente en el tarritoric
correspondiente 2 la comuna de Recoleta {de la provincia de Santiago.que -abarca la
comuna de Independendia) en forma integral, de acuerdo a los esténdares establecidos
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes y en
conformided a o establecido en al Proyecto presentado por la entidad ejecutors ¥
aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programaético, el Servido durante su Implementacién ¥ ejecucién se cormpromete
espedialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisar, asesorar y realizar seguimiento conforme a lo establedido en las
Orientaciones Téicas vigentes del programa de Prevendién VCM, las que pueden
efectuarse tanto por €l nivel regional cesmo por el nivel nacional en base a la
planificaclén anual del programa.

2. Verificar que la carpeta del programa de Prevencidn VCM cuente con ios certificados
de antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer fundonds en &mbitos
educacionales © con menores de edad” delflos profesionalfies Encargados
Territoriai/es de Prevendén en VCM.

3. La persona profesional que la Direccion Reglonal designe, cumpliré e rol de
Encargada Regional del programa de Prevencién VCM vy recogerd junto con las
demds profesionales de la Direccidn Regional, el cumplimiento de los COMpromisos.
del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisién y seguimiento de
su implementacién. Al presentarse condlciones o iregularidades. que pongan en
riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion,
levantaré un TActa de Segulmiento del Convenio”, y/o los Insburtentos
disefiados para estos fines mediante el cual informara al eiecutor de los hallazges
encontrados y la solidtud de plazos para su cumplimiento, con el responsabie de




7.

9.

implementar la mejora, Este instrurnento. debers estar custodiado en czda direccién
regional de SemamEG.

Apoyar-a [a difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las y los
potencjales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orfentaciones para el disefio de materiales como el Manual de Normas Gréficas
vigente, éminas y gréficas para canales de comunicacion, redes sociales,
dipticos, pendones, afiches, etc.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para que el/los
profesional/es Encargados/as Territoriales del programa de Prevencién
en VM, cuenten con los recursos necesarios para Iz Implementadién de las Lineas
de Acgidn, pudiendo entregsrse de rmanere presandcal y/o via e-leaming. La
participacion serd obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras. instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo del programa.

Faelitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el programa. para Mna mejor

gjecucion del modelo de intervencidn.,

Promover la coordinacidn del programa con otros programas de SemamEG en &l
teritorio, gestionando Instandas de encuentro y coordinaclén, cuande sean
posibles, para lo cual el ejemtnrdebaré wtorgar las fadilidades del casp,

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
ficencids médicas o vacancias del equipo de trabajo del programa de Prevendén
YCM, sean restituidos al SemamEG o redistribuidos segin. las necesidades del
territorio.

OCTAYO:; COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

2.

SemameEG, $e compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidn, administracién e implementscidn del proyecto, con los recursos
esignados con cargo a la Ley de Presupuesto para ef afio 2022,

Con.cargo a ia Ley de Presupuesto para el affo 2022 corresponde a la. suma bruta,
dnica y total anual de $12.623.394.- (doce illones selscientos veintitrés

mil mdanm noventa y quatro pesos) iz que se desgiosa de la, sigulente
ferrna

[Cta. |item




Gastos en Personal|

10 Administrativo $0.~
Gastos en  Personal

20 Operacional $12.132.061.-
Gastos en

30 |Administracidn. $%0.-

40 Gastos Operacionales $491.333.- _
Transferancias

50 Beneficiarios/as $0.~

80 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $12.622.3594.-

3, SemamEG transferira la suma precedentermnente indicada a la entidad e}}geuﬁorja,
previo cumplimiento de los requisitos que en ef presente numeral se gstablecen:

a) Aprobaci6n del Proyecto de Ejecudién por parte del Area Técnica respectiva.
t) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramiltade.
c) En el caso de tatarse de una entidad ejecutora que haya &jecutado
programas dei Servicio debera, adamds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con e SemamEG por £ proyecto ejecutado durante & afig 2021.
. Contar con la aprobacién de rendidones de cuentas
correspondientés a proyectos ejecutadas en el a@fio 2020.

4. SernamEG, requetird el desglose del presupuesto para el afio 2022 en sib-ftems,
el cual deberé estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyectn de Ejecudién
presentado por 1& entidad ejecutora. En caso de realizar medificaciones

. . presupuestarias de conformidad 2 lo establecido en el presente- convenlo,
también se deberd actualizar ef plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de Ta Contraloria (General de
la Repiiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigetite deberd revisar,
.’ mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar Ia torrecta gjecucitn det gasto de los recursos
transteridos por SernamEG, asf como el seguimiento 2 los aportes topiprometides
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. L2 revision indicada sé lievard 2 cabo por
el/la Encargadofa de la Direccién Regional y l2 Unidad de Administracién y
Finanzas de ia Direcciéh Regional de SemamEG, en conformidad 2 la Resolucidn
N°30 de 2015 vy al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servido, €n todo

jo que no sea contrario a elia.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR



Durante la jmplementacién vy ejecucién del miodelo programético definido en las
Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del SernamEG, el Ejecutor
se eompromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1.

3.
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La Entidad Ejecutora se obliga cumpiir con los objetives y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Reglonales
vigentes del programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres (VCM), que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Velar porque ¢l programa de Prevenclén en VCM desarrolle su accidn en cuatro
lineas de acddn: Difusién, Sensibilizacion, Capacitadén vy Coordinacién
Intarsectorial, de acuerdo a los.criterios sefialados en las Orlentaciones Técicas
vigentes, los Lineamientos Regioniales vy los objetivos del Proyecto, teniendo
especial consideracidn en la Intervencion de cada Linea de Acci6n: el objetivo, fa
descripcién, actividades, duracién, requisitos de la participacién y para el
desarrollo, metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacién,
entre otros,

La prevendidén debers entregarse en un horario que permita la participacién de
personas jévenes. Por lo tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
faboral y esté-debidamerite. justificado en favor de cumplir las metas, velando el
ejécutor por permitir el descanso en horas compensatorias. :

Procurar mantener el programa de manera Sptima segin los estdndares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas” vigenites.

Fadliitar y promover la coordinacién de la persona Encargada/c. Tecritorial de
Prevencién en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias que
pertenezcan al gjecutor y dpeyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumplimlénto de [a cobertura, presupueste, disefio de materiales de -difusién,
difusién en medios de comunicacién, entre otros. Asimismo, con los obros
‘programas de SemnamEG presentes en el territorio, en especial entre los
dispositivos que pertenecen a la Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capatitaciories
organizadas en el maroo del programa, ya sea presenciales o e-leaming. La
participacién en fas Capacitaciones convocadas por -SemamEG reglonal serdn
siempre de carécter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
‘cumplimiento. En el caso de ejecutores plblicos deben desarroliar y/o:gestionar
cuFsos de forracion a los/as flinclonarios/as que realicen actividades directas con
la poblacién atendidas con el fin deasegurar su ideneidad en los fundamentos y
principios del programa.
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Proyexto de Ejecucién y los Lineamientos Regionales, asl ‘como cualquier .5
seguimiento de parte del Servicio.

Faciliter1as asesorfas y.seguimiento de Ias Intervenciones del programa que debe

- realizar la Encargada Regional del programa. de Prevendén, Las que tiengn como

ohjetivo actualizar, reforzar y generar copocimiento sobre los conterides en los
que capacita el programa, metodologias socioeducativas ¥ participativas,
estrategias de vincufacién con la comunidad, entre otros aspectos cualitativos ¥
ralacionados con los resultados comprontetides por el gjecutor.

Cumplir con las condkdiones ¥ miejoras exigidas en las supervisienes, asesqr!a ¥
segulmientos de los contenidos que en éstas.se precisen abordar, &n coripleta
sintonia de las Orlentaciones Técnicas y Lirieamnientos Reglonales vigentes.

10.Responder ias observaciones forruladas en. e “Acts de Seguinifente del

Convenio”® yfo los instrumentos disefados para estos fines por parte de ta
persona Encargada Regional de SernarnEG o profesional que la Direccién Reglonal
designe, en los plazos acordados para su resolucién.

.Responder a los requerimientos de |a Dirsccibn Regional de Sernam€EG de-acuerdo

con loa lineamientos técnicos:del respectivo programa de Prevencidn VEM.

12. Designat para la toma de acverdos a un representante de! ejecutor,. para su

participacién en reuniones técnicas y en actividades convocadas per SemamEG.

13.Cumplir con los resultados esperados definidos en las Orientaciones Técnicas

vigentes.

- 98.Verificar que la persona Encargada/o Territorial de Prevencién en VCM, revise la

planificacién declarada en el Proyecto de FEjecucién de sus actividades
mensualmente evaluando posibles modificacianes en conjunto con a -Encargada
Regional para el cumplimiente de los resultados, mantenga actualizade €
Sistema de Gestibn de Programas - del SernamEG  (SGP), redlizando
correctamente ¢l llenado de este una vez implementadas las actividedes; para
dar respuesta & los reportes trimestrales, semmestrales y anuaies {éstos: dlimos
incluyen Informe de Gestion) en los formatos y/o plataformas gue indigue ]
Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de SernamEG.

15.Resguardar los registros e instrumentos de gestién de las actividades de las

cuatro Lineas de Accién del programa de Prevencién en VCM sefialadas en las
Orientaciones Técnicas y sus anexos, tales como: Actas de Reunién, Fichas de
Inscripcién, Uista de Asistencia, Encuesta de Satisfaccién, Mapeo Colectivo,
Estrategla de Vinculaclén con Jovenes, Ficha de Répfica, Plan de Trabajo Local de
Redes o Mesas, Registros Visuales o Audiovisuales y otros, indicados por
SemamEG. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién

conforme a la ley. ’
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16.Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es Informacién de propledad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modeio de
intervencion, entre otras. Plcha Informacién debe ser entregada de manera
dportuna, en calidad e integridad, de acuerdo con los formatos y/o sistemas
definides por la Unidad Técnica de ‘SernamEG y con la. frecuencia establecida por
ella, )

17.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas v vigentes per SernambG y
a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los Instructivos
generales y/o especiales que dicten [as autoridades def Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en af proyecto de ejéecucion
aprobado y lo registrado en el sistema.

18. SemamEG contard con un software de Desarrotlo informético para almacenar ¥
adrviinistrar informacién del programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacién estar a cargo de la persona que tenga el rof o responsabilidad de
Encargada Territorial del prograrma de Pravendidn VCM y la persona representante
que desighe e Ejecutor. Pars lo.cual el Ejecutor deberd velar que estas personias
cuefiten cort todas las herramifentas necesarias para curnplir con la obligacién
dispuesta en las orientadiones técnicas y las’ instrucciones generales y/o
especlales que determine €l Servicio, a modo de ejemplo, computadores o pe,
notebook, Sptima conekidn a internét v, en general, software y/o hardware.
Seré chligacién del ejecutor garantizary cumiplir con los sistemas deregistra para
¢l seguimiento del programa. Pera ello deberd velar porque la persona
Encargadajo Térritotial del programa de Prevencién en VCM y Ia ‘persona
représéntante. del Ejecutor, ‘Wtilicen adecuadamente el sistema informdtico

vigente, mantenlendo actuaiizado los datos en forma opoftuna. Asimismo, el

ejecutor oportunamente debers informar a la Direccidn Reglonal ” cuaiquier
Incidencia ¢ dificultad que se presente al respecto. ! CT

19.la Entidad Ejecutora deberd entregar reportes trimestrales, semestrales y
aRuales, o bien cuando éstos sean solicitados en plazos acordados, a partir de los
edios de registro que disponga SemamEG sebre la ejecucién dél programa, el
qué deberd contar con Informacion técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto
al Informe Semestral y Anual de Gestién, éste deberd preparar y presentar al
SerfiamEG Regional, para su revisidn y aprobacién, el que deberd rendirse segdn
formatoe puesto a disposicién por el SernamEG;

Los Informes deberdn cumplir con les coriterios y factores previamente
deteiminados por el SernamiEG en las Orlentaciones Téchicas vigerites u otras
indicaciones y sintetizardn fa informacién apottada por los ejecitores del
programa. A su vez, deberd hacerse llegar mediante correo Sronic QIrIgido a
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la persona encargeda del programa en 13 reglén y la fecha de envio del correo
electrénico constituiré la fecha de entrega del informe respectivo.

20.Resguardar los reglstros-cnrrespondlentes a la intervencién, 2 modo ejemplar:
flistas de participantes y medios de verificacién sefialados en las Orientaciones
Técnicas. Asimismo, debe proteger la canfidencialidad de dicha inforrmacién.

21.la entidad ejecutora se obligs 2 cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Normas Grificas de SemamEG que s& engugntren
vigentes durante 1a gjecucién del presente convenio, los que serén entregados
por medios digitales por fa Direccidn Regional.

22.Ei ejecutor se compromete 2 respetar I2 politica de Seguridad de la Informacin
del SernamEG.

23.En todo aquello gue diga relacién can !a ejecucion del programa, 1a entidad
siecutora, se compromete a comunicarse, (nica y exdlusivarhente con la
contraparte del SemameEG. De esta manere, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al présente canvenio.

24.Informar a la Direccion Regional a més tardar dentro de las 24 horas sigulentes

 respecto de cualquler hecho, situadién o evento significativo y/o critico gue se

' genere en la ejecucién diaria del programa ¥ que pueda afectar a la imagen o

instituclonalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros. u . gbjetivos del

programa. Dicho informe debera ser enviado a través de ofido a |a Direcclén

Regional del SernamEG, el cual debers contener todas las medidas cotrectivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

25, £l ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientadones Técnicas
y en &l Proyecto de Ejecucion. Es asi, que el proceso de selecaldn de las
Encargadasfos Territoriales o 3u reemglazo, el ejecutor estard obligado a
efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en las. respectivas
Orientaciones Técnicas, considerando espedialmente el perfil de cargo ¥ los

. requisitos establecidos por SernamEG.

'26. Garantizar el acceso a intemet para Hevar a cabo aguelias gestiories de
Intervencién no presenciales, que dicen relacién con el trabajo éon miedios de
comunicacién, redes sociales, paginas d& visuallzacidn y descarga de videos, asi
comno. plataformas especiales para realizar videcliamadas.

27.Dada Ia sihiadén de Emerpencia Sanltaria, se deberan adaptar los protocolos e
instancias necesarias para que sea viable conformea normativa tantp el trabajo
presenciat (aforos, contar con Insumos de prevencién Covid, limpieza personal y
de espacios requeridos, como de resguardar el cumplimiento de condiclones
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-minlmas requeridas para el téletrabajo en aquellos casos en que se implementen
maodalidadés mixtas o de atencidon remota,

28.E| ejecutor deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido

a Ja Directora Regional, cuando exsta incumplimiento de las funcionas del/la
Encargada/o Territorial establecidas en el presente convenio v a lo sefialado en
las-Oriahtaciones Téchicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

2.

3.

5.

La Entidad Ejecutera, no se obliga a destinar aportes propios, de acuerdo al plan
de cuentas de efecucién contenido en ul Proyecto.

La entldad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido er &l Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecticién del
Programa aitorizado por la Direccidn Reglonal. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo estableddo en el presente convenio,
mmblén se deberd actualizar el plan de cuentas.en- el proyecto respectivo,

Proveer la infraestructura y aquipamiento necesario para la correcta
implementacién del programa segin las Orientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de
ler autorizagién formal y por escrito de s Dlheccion Regional para adquirir la
iriplerrientaciin ‘con fondos. SernsmPEG, “los “Gue deben -estar adectiadamernte
seffaiados en el Inventario conforme las indicaciones del Manual de-Rendidén de
Cuientas,

Los recursos orlentados a la implementadién del programa de Prevencién VCM,
sean éstos dé origen de la Entigad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar
prioritariamente la contratacién anual del profesional qué se ericargue de la
€fectién del programa. ' R

E! efecutor deberd enviar a la Direecién Regional los contratos de trabajos del
personal o ios contratos de honorarios, estando &stos alineados con las exigencias
del presente convenio, segin sea el ciso y en virtud de la calidad que hayan sido
contratados, situacidn que servird de base para comprobar [as erogadones que
se.encuentren relacionadas con &l page a personas que prestan servicios para el

prograrha.

La Entidad Efecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasafes para asegurar su asistencla a las actividades de
capacitacién, segulmients v evaluacén que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en ‘ef nimero uno de la presente déusula v sin perjuido de la
necesidad ‘de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, ‘aprobadas
medl#nte ia firma de la correspendiente modificacién.
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2. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Plblicos, segiin lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de
SernamEG.

8. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, & través
del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo 2 la Direccién Regionak.

9. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, per 10s recursos transterides, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en 1 Resolucién N°30 de,la Contraloria
General de la Replblica del afio 2015, que fija las normas de. Procadimlento
sobre Rendicién de Cuentss de entidades plblicas y privadas, eB lo. que sea
pertinente 2l Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SemamEG y sus

medificaciones.

10.En atencién a dicha normative, Ia Entidad Ejecutora-estard obligada a snviar
a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hibiles
del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en &l presente instrumento, de acuerdo-ton los
mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manuat de Rendicidn
de Cuentas vigente de SermamEG. .

11.F] ajecutor deberé velar .que el equipo: téenico Y profasional cumpla con los
requerimientos téanices del programa establecidos en las Orientaciories Técnicas
v en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que |2 seleccién de profesionajes para el
programa, €l ejecutor estars obligado a afectuario en la forma_|ndicada en -]
presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo-establecidos
por SernamEG en las Orientaciories Témicas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente conveniv por parte del Ejecutor, -deberd
realizarse con acuerdo de ias partes y, en conformidad a1 procedimiento sigulerite:

a) Solicitud fundada de! representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG. o

b} Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SermamEG, informando al Nivel Central. En el caso
que la modificacidn sea presupuestaria, requerird ademas revisidn y aprobacién
de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la Direcclén Regional.

<) Redaccién de la modificacién de Convenlo por parte del o la Abogada Regidonal de
fa Direccién Regional.

_ Firmna de las partes.
a) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.
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Cuaiguier modificacidn al presupuesto del presente gonvenio, no podré afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deber ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
serviclo.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y
garantizar e cumplimiento de los objetivos del programa, solo podré solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del
presante-convenio. :

En el caso.de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo dernds, el
procedimlente indicado. '

Al'na encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizars medlante fa respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentes del respectivo Proyecto, por parte de la. Entidad
Elecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentes, v la posterior autorizacién mediante oficio de. la autoridad

regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que ei SernamEG podré realizar modificaciones de. sus lineas
programéticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la-finalidad de dar respuesta a las. necesidades que se generen producto

de'la:aferta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECI‘;_MQ_»TER,CEI!O: DEL EQUXPO DE YRABAJD

Ei ejecutor se encargard de dar cymplimiento a las obligacionas tonfractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta ¥ riesgo. SernamEG no tendréd ninguna
relacién. contractual, laboral ni previsional con las: prestadores que la entidad ejecutora
destine-al cumplimientc de. este convenio, v no asumird obligacién alguna. derivada de
los contratos que celebre con dicho. objeto.

Con ef fin de resguardar la capacidad y formacién profesional de los/as profesionales v,
en definitiva, la atencién adecuada a les personas beneficlarias de los Programas, en
consideracidn & la misidén y a la experiencla institucional del Servicio, &f ejecutor en
consideracién al régimen coritractual que o vincule con ef prestador/a de servicios o,
trabajadonfa velard por resguardar los derachos y obligaciones emahados. del contrato
que Jos.rifa y de la normativa aplicable en cada caso, inciuyendo la jurisprudencia de la
Contfaloria General de la Replblica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
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eficientes y eficaces para el pago de las ohligaciones previsionales conforgne
legistacion vigente, asegurando de dicha manera, gue &stos tengan derecho a p SHdEE
feriados y licencias, en especial 8l ejerciclo del derecho establecido en la normativa
sobre Protaccion a |2 Maternidad, Paternidad y Vida Famitiari®.

por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violenda intrafamiliar, ni en el registro creado por Iz ley
N°20.594, ni presente condenas por delitos sexusles ya sea contra nifies, nifias,
adolescentes 0 personas mayores de edad, deblendo hacer anvio al Serviclo copia

del respectivo certificado. Asimismo, debe mantenér actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las sigufentes condigiones contractuales
minifas, de sus prestadores de servicio & honorarios:

. Derecho a ausentarse por llcancias mdédicas poT . enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordanda con la ley N°20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a 105 trabajadores indépendientes, €l pago
de los honorarios provendré directamente de la institucibn  de  saiud
corresponidiente. En caso de que la ficencia médica supere las 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por &l periodo que dure |2 ausendla.

. Derecho a ausentarse por-licencias de pre y post natal ¥, en su caso, post
natal parentai, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
asegurar, cuh cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la -diferencia
gue no pague i3 correspordiente institucidn de salud. Asimisma, la- entidad
ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar 1a contratacitn
del reemplazo. En diima instanda ¥ siempre que exista disponibilidad
presupusstaria, SemamEG podrd transferir recursos para la- contratacion el
reemplazo de la prestadora por el tiempa que dure et descanso natal y parental.
Para ello, &l Ejecutor deberd scompafar aquelios antecedentes solicitados: por la
Direcci6n Regional y esta a su vez, 2 través del Departamento de Administradén
y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el andlisis de procedendia, velando porla
exactitud de! gasto, para elio, deberdn tener en consideracién la- realidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del
reemp!a;o, situaclones de embarazos de alte riesgo u otras drounstancias tjue.se
puedsn sobrevenir. En caso de ser pertinente podrd solidtar el incremente de
recursos al Nivel Nacionai, quien realizars el incremento siempre y cuandoexista
qgqur}!biltdad presupuestaria, Para lo anterior, es de suma Importands gie las.
solicitides se realicen con le debids anticlpacion®,

*mempﬁnﬂmmabmblgddomdnmm-m Emuaomdaiaanmbrhsmldela
. que Imparte Instrucciones a los Servidas Pamimsmmnwmmmmmorﬁnporhm
21,133 & ia normativa aplicable 2 los servidores a honorario én metaria de régimen pravisional yde seguiidad
socal, especiaimente respecto de ficenclas médicas, o aquel que lo reemplace o complamente.
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- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al
pago de los honorarios por el misma periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a que podrd utilizar a .su eleccién desde e momento del parto, y en este
€280 sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde {a fecha
del nacimlento, tamblén se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacién de la resotucidn que ctorgue el cuidado
persorial o acoje la adopelén del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 18.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora v de Ia
certificacién dal nacimiento o de la adopcidn,

- Respeto para ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacién de servicios.

- Respeto para ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la entidad ejecutora, siempre y cuando ia prestacidn de serviclos se inicie el 1
de enero, de lo contrario se considerard medip dfa de permiso por mes de
prestacién de servicios,

- Garantizar en caso de que el equipo, Indepandientemente de su forma de
contratucién o vinculo con &1 Efecytor, tenga dedicacién exclusiva para
Ia sjecucién del programa durante su jornada Iaboral. En caso de los

_prestadores de servicios a honorarios ef ejecutor deberé garantizar que
no. tengan otros coritratos vigentes incompatibles con la prestacién del
servicio cortratado. En este punto queda expresarmente prohibida ia
participacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
‘mientras: se encuentren .ejecutando iabores dentro del marco dei convenio.
Cualquier actividad extraptogramdtica del Ejecutor qua ifivolucre, a los
fundonarios o funcionarias. piblicos o municlpales o por persenas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, debers ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo Ia contratacién del equipo dedicado a la ejecuddn
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos

exceptionéles y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovaclén, ef Ejecutor dabers comunicarlo

con, al menos 30 dias de anticipaciér al afectado o afectadu.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El gjécutor deberd velar que el/la profesional o equipo cumpla con ios requerimientos
técnicos del programa establecldos en las, Orlentaciones técnicas y en_el-Rroyecto de
Efecucidn.
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para la contratacién de unfa profesionial, ya sea-€n calidad de titularo de reemipidz)
deberd realizar un proceso de seleceién, pibilco vy transparente, @ cual deberd dar
cuenta del cumplimiento de Jos lineamientos técnicos del programa,. confarme a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes. En los procesos de seleccién de
profesionalés para el programa, deberd entregar a la Direccién Regional de SernamEG
{a planificacién del proceso de ‘seleccién yfo reemplazo de profesionales. La Direcion
Regional de SernamEG, mediante 1a supervisora técnica respectiva supervigilard este
proceso, entendiéndase por tal la revision del cumplimiento de los. perfiles de cargo
(revision de curriculums), revisién de la aplicacibn de una prusba técnica a las/los
postulantes y podré acompafiar, en las entrevistas de seleccioh de maners presencial ©
virtual,

La entidad ejecutora debera Informar formalmente al SernamEG, mediante ofido,
dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de partke de las/us
profesionales del programa, el Incumplimientos de las funciones establecidas en su
respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, &l convenio de transferendia y
ejecycién y 2 lo sefialado en las Drientaciones Téanicas.

Seu“&%hlicﬁﬁle este proéedirmmto'en aquellos casos en que el ejecutor @nﬁhﬂe con la
ejecucién del programa durante el afio’ sigulente, ya sea por la suscripdén de un
convenio de continuidad o de un AuUevo convenio. '

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SemamES copia del
contrato de trabajo, jurito con el certificada de! Reglstro Civil que acredite que la persana
no coenta con inhabitidades o anctaciones por causas de violencia intrafamlliar; il en &
registto creado por la ley 20.594 que crea inhabllidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

La contratadién y/o desvinculacién de una persona:del programa, en contravencién a lo

previamente indicado, facuitard @ la Direccidh Regional para rechazar las rendiciones
ds mp_e_rm que incluyan ios montos pagados por concepto de ramuneracibn,
honorarios y/o finiquito, segin comespunda, 2 Ia persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumida por ia eritidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacidn de personal
en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal
de término anticipado dél presente convenio.

pECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante e evento que el equipo requiera F]
presencia dé estudiantes en prictica profesional para la ejecucién del programa, ia
Institucién Ejecutora se COmpromete a otorgar las fadilidades respectivas para gue dicha
préictica sea desarroliada en funcién de tareas asociadas a las materias de gste convenic,
slendo ésta supervisada por SermamEG cuando se requiera.




Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser sollcitada por la entidad
Ejecutora 3 la. Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decisién que serd comunicada at Ejecutor.

La autérizactén se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa. ‘
2. Se otorguen las condicianes de mabiliario Y espaclo para que dicha prictica sea
desarrollada correctametite.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordarén o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo eon estudiantes en préctica.
Tado, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganes de la
Administracidn del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSQS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, contrelar los bienes adquiridos con los recursos
transferidés por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo con
las ncrinias del-régimen de adquisicién y dispogicién dé bienes para la Administracién del
Estadb, cuando corresponda, al presente convenio y &l Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente ifel SernamEG. '

En tal sentido, el ejecutor deberd corifeccionar v mantener un registro de inventario
actualizado de"tedos los bienes aportados y adquirides con fondos otorgados por el
SemamEG, segln lo establecido én €l manual de Rendiciories de Cuentas vigentes del
SemafiEG. Para ello, deberd tener.en cuenta los citerios: sefialadés pére definir el
inventario de bienes muebles, ' ’

Pof su parte, ia Eftidad Ejecutora podrd dar dé baja los bienes muebles inventariables
adqulridos para la ejécucion de los convenios cialguter sea su forma de adquisicin, de
acuerda con |6 establecido en la ley; 'en el Manual de Renditidn de Cuentas de ‘SernamEG

vigente y'al presente convenio,

La baja de blenes deteriorados u obsoietos, hurtados o robados se regira
supletoriamente por el procedimiento establecido 'en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes dél SemamEG igual procedimients se aplicard, en Io no regufado en este
instririents, en caso de extravie, dafio, deteridro o destruccion anticipaitla def bierr,

En caso que se trate de entidades municipales y cuaiguiera de los biénes inventariables
s& deteriore o dafie por su use natural y no sea susceptible de reparaclén y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para e fity que fue adquirido, la entidad
ejecutora podré dario de bafa conforme = Jo establedido en el aiticuls 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién vy Disposiclén de los Blenes M ;
mediarite decrete. alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gabie
acuerde a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resi
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cotresponda, envidndose copla d
Directora Regional.

Cuando se trate de una. entidad ejecutora del ambita privado, deberd enviar una.carta
de Ia méxima autoridad dirigida.a la Direccién Regional, quien debers autorizar su baja.

En caso de que ocurra una baja de bienes por pétdida, robe, hurto, destruceidn; dafio o
deterioro anticipade a natural © vida -tli, correspondera determinar la(s)
responsabil!dad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resusito por el
decreto alcaldicio o resolucién, segiin corresponda.

Indistintamente cual se2 el resultada de (& investigadién, corresponderéjajmp;e_siieién_del
bien por La Entidad Ejecutora, deblendo informara la Direccién Regional su Ingorporacién
en gl registro de inventario: correspondiente. Segdin el resultado de la investigacién,
podré la Direccién Reglonal autorizar fa compra del bien de reposicién con regursos del
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, slempre ¥ cuande exista saldo
favorable.

Cuando.se trate de entidades ejecutoras plblicas o privadas y hay2 ocustido un hurto o
robo.dé fos bienes, esta deberd efectuar la denuncia respeciiva en Carabingros de Lpile,

% ae Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
el Manua! de Rendicién de Cuentas vigente del Sernam€EG.

Folicia o8 1)
dispuesto en

En el momento que el presente convenic, termine por falta de removacién ©
anticipadamente, sea gue el término se.produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles Inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totaimente depreciados y tengan una antighedad inenor
a 5 afios deberdn ser transferirios 2 Ia Institucién Publica o Privada que sefiale fa
Direcclén Reglonal de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del térmiro. La entidad a
que se e transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés sodal en materias afines a las finslidades de SemamEG. La trangterenda de
los Bienes menclonados anteriormente debech reslizarse mediante decreto alcaldicio,
resoludén o carta, la que debe ser enviada 2 12 Directora Regional, para su gliminacién
del inventario del convenio finalizado.

En aguelios casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigledad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podrén
ser donados a otras instituciones coma se sefialé anteriormente.

Durarite toda la vigendia del convenio, 13 enfidad jecutora no podré gravar & rastringit,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables ¥ en
ningtin caso podré caucionar obligacones propias o-de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta cbligacién, y en ei everto de que cualquiera de dichos blenes
sea objete de embargo o se notifique cualquier tpo de redida precautoria respecto de
estos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SeriiamEG a
poner término anticipado al presente convenio.
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Cabe sefialar, que dichos bienes sflo podrin ser destinados para la ejecucién del
presente programa del Servicio mieritras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSDONAL

La entidad ejecutora ser4 ia responsable ge resguardar los registros correspondientes a
la intervencién y todos los documeritos piiblicos concemientes ai programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada,
en téniinos tales que deberd culdar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos como privades, estén obligadas 2 guardar secreto sobre los mismos; cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes o accesibles af publico, come asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligadén
que no cesa par haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse. s6lo para Jos fifies para los cuales hubleren sido
recolectados, saivo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pabileo (articulo 9). '

Conforine 2 lo anterior, & ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad
de los datos personales de tas personas atendidas por ef dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarics de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios. respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga & utilizar la Informadén proporcionada por el sistama
informatico. o plataforma web, solo. para los fines proplos del presente convenio,
mantenjendo la confidencialidad correspondiente,

&l Servicio,.quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se ie pueda
dar a la infermacion, reservindose ef derecho a ejercer todas las acciones legales
tendlentes-a:dernandar el-reembolso.de las sumas 2 las que evantualmente._seg obligado

- I D N LT

a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de fa indemnizadén delos-per]
que hubieren ocaslonado. \E-,?ﬂ*”’“q;:‘

2 [
Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término Inmediato 4 peeserR&iEGTy
en caso de transgresién a lo sefialado. G v
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DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Seré obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y pramover por todos sus canales de
cornunicacidn (pdginz web, Lioletines, afiches, folletos, etc.), el prograima objeto del
presente Convenlo y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supmﬂ_sados
y financiados, en todo o parte, con recursos pablices del Servicio Nacional de la Muer y
la Equidad de Género, y que su efecucion o implementacién es reafizada por.el ejécutor.

Asimismo, serd obligacién de i2 Entidad Ejecutora comunicar, @ a8 egen‘tpals.
participantes, los objetivos ¥ alcances dgl programa, con & fin de gue &ste amplie su
cobertura 2 toda |a comunided.

gjecutor, adernds, en cualquier actividad que reslice en el marco dei programa, sea
pliblica o privada, asi come en 1os lugares de trabajo, y-en todos los canales de difusidn
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen carporativa del Se'ma'mEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica: del
Servido Nacional de la Mujer v 1a Equidad de Género que se encuentre vigente. De |2
misma forma, todo material confeccionado o efaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la rencionada imagen corporativa, deberé regirse por. la r;ﬁeﬁaﬁa
normativa grifica del SemamEG. Mo gbstante, en, ambos casos, déberd previamente
informar y coritar con la aprobacién de & respectiva Direccién Regional.

por Gitimo, la Entidad Ejecutora se comipromete a instalar en |as actividades que realice
a propfsito de la efecucién del presente convenio, y en un lugar visible, 3 la menos un
elemento grifico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incofpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la: difusion del programa y el ‘arigen
plblico de los recursos.

£l incumplimiento de las obligaciones de difusién sefisladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presérite convenio y podrd
constituir causal de término anticipado'y unitateral det mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREG Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel Necional del
SemamEG o el departamento que-asuma sus fundiones, podrd realizar visitas al ejecutor
con la finaildad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, téerilcos ¥
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar-el.correcto
uso de los recursos transferidos, Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de carfcter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por |2 Unidad
de Fiscalizadién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete. & entregar
todas las facilidades para gue ¢l funcionario designado pueda reallzar su labor. Una vez
reallzada la visita, la Direccién Regicnal deberd Informar al ejecutor respecto de las
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observaciones detectadas y aseguraré la implementacién de medidas correctivas, Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
l2 Direccién Regional al ejecutor, informando ef resultado de as fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servido respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptades. Por su parte, fa Direccién Regional, efectuara el
seguimiento.de las compromisos que asuma el elecutor para subsanar las observaciones
detecl:adas-.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos ‘correspondientes ¢ que fa Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento.grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
algunc da los antecegentes que confarman el Marco Regulatorio de la ejecucion
del Pragrama, por causas imputables a &l.

Entre los incumplimientos graves que constituirén causales de térming anticlpado
del presente convenle, se encusntran:

2)  Selecddn, contratacién, reempiaze o desvinculacién de personal .con omisién al
procedimiento establecido en el presénte acuerdo. '

b) Cuando el ejecutor, estando en conodmiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del programa por parte del personal, def equipo o.cualquier otra
Que tenga lugar en e funcionamiento cotidiano del misme, no. adopte las medidas
adecuadas para la Inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SemamEG.

c) Que, existiendo. reparos en la rendicidn de los fondoes, el efecutor no entregue la
informac(6n de respaido suficlente para subsanarios.

d) No implementar.a cabalidad, ios objetivos, las acclonas y resuitados esperados
del programa contemplados en el présente convenio ¥ en las Orientaciones Técnicas
vigentes,

e) Que-se induzca u obligue lasfos profesienales y las personas participantes, a
actividades de propaganda yfo de campafias de candidaturas a elecciones. primarias,
muriicipales, parlamentarias y/o presidenclales, Asi como también actividades refativas
al proceso constituyente o actividad partidista. .

3 El’ establadimiento de gravdmenes o restricciones de cusiquier indole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos o ¢l establecimiento de cauciones de obligacicnes
proplas.de |a-entidad ejecutora o. de terceros, respecto de los mismos blenes.

q) Utilizar los recursos humanos y materiales del prograrma para otros fines.distintos
del objetivo del presente convenio..

h) No resguardar las condidones de confidencialidad y seguridad de la. Informacién
de los datos del programa.
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1) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier heicho, Situacién o
evento significativo y/o critico que se genere efi la gestién diaria del programa, de
acuerdo con lo astablecido en os compromisos técnicos adquiridos en el presénte

convenio.
1) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenlo.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurrs én alguna de ias causales de término
anticipado del convenio, o de produdirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumides en virtud del mismo, 13 Direccién Regional deberd comunicario de Inmediato
por escrito 2 la Directora Naclonal de SemamEG ¥ & 12 Jefa Nacional del prograrmia. El
término anticlpado, cuafido corresponda, gerd declarado administrativarerite, 1pso

facto, sin necesidad de requerimiento ni accibn judicial, mediante resoladén fundeda. -

El hecho de haberse incurrido en una causal de térnino anticipado o de incumplirmiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional dei SetnameG, previo informe -emitdo
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términa anticipado
a un ¢onvenio, siempre sé detierd contar con el visto bueno de la Directora-Nadonal de
semamEG.

La decisién de poner término anticipado 8l convento debers ser notificada al efecutor a
través de Ofido de la Directora Regional, al menos 30 dias corridas antes de la fecha en
que se quiera poner térriino a su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 diss fiébiles, contados desde la notificacin
del Oficio que informa de |a decisién de terminar el convenio, para formular v solicitar
. fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias héblles, contados desde 12 recepcitn del Oficio de-¢descargos.

Una vez notificada por Ofico de |a Directora Regional del SernamEG, la decisibiv definitiva
que pone término al convenio, |a Entidad Efecitora dispondra de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de:1a respectiva certificaclén dél gasto Y restitucién.de fos fondos
asignados qué no han sldo Jtilizados ni compremetidos a 1a facha, sin periuiclo de su
obligacién de dar oportuno cumplitniento a los procedimientos de rendicion de cuentas
estatiecidos en el presente instrumento y 2 las dbligadones,hémiezs'mméﬂm

$1 ia Entidad Ejecutora se desiste de continuar con ia ejecucitn del programa antes.del
térmiino de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servido. por escrito,
mediante Oficlo dirigido a fa Directora Regicnal, al menos 90 dias corfidos antes de
la fachia en gue pretenda cesar en la ejecuicion, debiendo restitulr 1a tetalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados yfo rectiazados al
mornento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentes
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de. toda &
informacidn y registros relaclonados con |as persenas partidpantes y los documeritos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendlcién de cuentas establecidos.en el presente
instrumento y a las obfigaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO

Conforme al incise 2° del articulo 13 de Ia Resolucidn 30 del afto 2015 de la Contraloria
General de {a Repiiblica que Fija Normas de Precedimiento sobre Rendicién de Cuantas,
sblo serdn aceptados como parte de la rendiclén de cuentas por parte del presente
Fjecutar, los desembolsos o gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del
acto administrativo que aprueba el presente convenio y de la transferencia de Ia primera
remesa, siempre que existan razones de continuidad o buen servicio. Lo anterior dado
Que se trata de un convenlo de continuidad Y, para efectos del pago de lag
remuneraciones o del pago de servicios segin corresponda, ef Ejecutor puede pagarios
siempre gue sean iguales o posteriores a la vigencia del presente convenic.

VIGESIMO TERCERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar e fiej cumplimiento del presente convenlo, ls entidad
efecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entlende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigendia una vez que se encuenitre totalrmente tramitado
el acto administrative que lo aprueba vy hasta que se cumplan a caballdad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ¢llo y con el fin de dar contnuidad Yy
al funcionamiento del programa, se entlende que las actividades se comenzardn a
realizar a partir del 01 deceners’de 2022 y no podrén exceder del 31 de diclembre de
2022, I T
El presente convenig jﬁ&drﬁ__}_ser;gglmwdp'ﬁor un nuevo periado, de cumplirse con los
siguientes requisitos:, |, e :

LY L
- Siempre que exista -la disponibilidad de recursos asignados al ejercicio
presupuestario de! afio correspohdiente.
- Evaluacién favorable de fa Direccién Regional y visto bueno del programa del
Nivel Nacional.
. Manifestadién de conformidad en ia renovacién, mediante oficlo por parte de la

Entidad Ejecutora.

VIGESIMO QUINTO; DOMICILIO
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para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago y s€ someten a |2 jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) dela Regién Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Retamal Mella, consta de la
Resolucién Exenta RA Ne 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la
Direccién Nacional y su facultad para suscribir el presente jnstrumento consta de
Resolucién N.© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicic Nacional de la Mujer y

la Equidad de Género. "/

La personeria del Alcalde don panizal Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad
de Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N©1036, de fecha 28 de junio de 2021.-

a [
F\GFBN’ICIO NACIO
VLA EQ,EJID

-
o S

26



OM (d SE

En Santlago, Regién Metropolitana, a 12 de enero de 2022, don Daniel Jadue
Jadue, en su calidad de aicalde de la Municipalidad de Recoleta por medio
del presente instrumento maniflesta su voluntad de ejecutar ef programa
"Prevencién en Violencia Contra las Mujeres” del Servicio Nacional de Iz
Mujer v la Equidad de Género, destinando de manera exciusiva [os recursos
transferidos por el Servicio, para a ejecucién de! programa vy el cumplimiento
de sus objetives, acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en el
proyecto respectivo y autorizade por SermmamEG

-

- e







s Todos

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
E INSPECCION GENERAL

DELEGA ATRIBUCIONES EN DONA ELDA FAZZI
GONZALEZ DIRECTORA DE SEGURIDAD
PUBLICA E INSPECCION GENERAL.

a4

DECRETO EXENTON° B ! 12022

RECOLETA, .. "
RiR3 Ay

VISTOS:

1.

La ley N°18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado dispone, que Iz Administracion del Estado en su actuar, deberd observar los principios
de responsabilidad, eficiencia, eficacia, coordinacién y que los procedimientos administrativos
deberan ser agiles y expeditos, sin|mas formalidades que las que establezcan las leyes y
regiamentos.

La ley N°18.695 Ley Qrganica Constitucional de Municipalidades que dispone, que ¢l Aicalde
podra delegar el ejercicio de parte; de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su
dependencia o en los delegados que| designe, salvo fas contempladas enlas letras c) yd) y la
presidencia del consejo comunal de seguridad plblica.

La necesidad de lograr maycr fluidez y eficiencia en la gestion municipal, facultando a los
directores de las unidades municipaiés para resoiver sobre materias propias de su Unidad.

El Decretc N° 2043 de fecha 21 de diciembre de 2021, que designa en calidad de titular en el
cargo de Directora de Seguridad Pﬂf:ssica, Escalafén Directivo, Grado 4° E.M.R., a Dofa Elda
Fazzi Gonzélez. {

El Decreto Exento N°2229 de fech% 24 de diciembre de 2021.- que, promuiga acuerdo
N°176 de fecha 07 de diciembre de 2021, que aprueba la modificacién del reglamento interno
de estructura y organizacion de la municipalidad de Recoleta, e incorpora en la direccién de
Seguridad Publica las funciones de} departamento de Inspeccion General radicadas, en la
direccién de Atencidon al Contribuyente, denominandoia “Direccidén de Seguridad Publica e

inspeccidén General”.

El Decreto Exento N° 3107 de fecha 13 de diciembre de 2018, que designa Alcaldesa
subrogante a Doha Gianinna Repstti Lara, Administradora Municipal, Directivo, grado 3°
E.MR, en caso de ausencia o impedimento del titular.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en los articulos 3° y 8° de la Ley N°18.575 Ley Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de Ias bases de la Administracion del Estado y el articulo 63 letra
J) de ia Ley N° 1B.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dictd el

siguiente Decreto:

DECRETO:

DELEGUESE en Dona Eida Fazzi Gonzalez, Directora de Seguridad Publica, cargo Directivo grado
4° E.M.R, las atribuciones para resolver sobre las siguientes materias:

'a) Aprobar, modificar o poner término a programas con financiamiento externo, que
corresponda a la direccion de Seguridad Publica e Inspeccin General. -

b) Aprobar, modificar o poner té?mino a programas con financiamiento Municipal, que

correspondan a la Direccién de Seguridad Pubiica e Inspeccidn General.

Aprobar o modificar actividade municipales que estén directamente relacionadas con la

Direccién de Seguridad Puablica e inspeccion General.

c)
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA }
E INSPECCION GENERAL

d) Autorizar la procedencia del :irato directc o contratacidén directa en contratos de
suministros, prestaciones de servicios y ejecucion de obras, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8° de la Ley N° 19.886 Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestaciones de $ervicios y el articulo 10° de su Reglamento, siempre que

su monto no sobrepase las 100|UTM.

1. bISPONGASE, que en caso de auisenc‘sa del titular, la facultad se delega, en el orden que
indica, en el siguiente funcionario:

a) Don Alvaro Antoine Tamargo Bernier C. | N° 13.028.687-9, Planta, Profesional, grado
6° E.M.R. :
|
2. LLEVESE, por parte de la Secretaria Municipal, un registro numerado y cronglégico de las
resoluciones que se dicten en virtud la presente delegacion de atribuciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE. /
FDO.. GIANINNA REPETTI LARA, ALCADESA(S): LUISA ESPINOZA SAN MARTHN,
SECRETARIA MUNICIPAL. |

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL.

MUNICIPAL L

. A\’,
ﬁcr“f}y &({w
LUISA ESPIN

EFG/JRB/dvm.-
Transcrito a . !
Alcaldia
Administracién Municipal |
Direccidn Asesoria Juridica ! -
Secretaria Municipal
Direccién de Control
Direccién Seguridad Plblica.
06/12/2021.-
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